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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยจรเข้ 
อำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 



คำนำ 

 ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง  วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาดำเนินการติดตามและประเมินผล รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนใน

ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้

เป็นระยะเวลา ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

  ดังนั้นเพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยจรเข้  จึงได้ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยจรเข้ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖4 (เดือนตุลาคม 2563 
– เดือน กันยายน 2564)  ขึ้นเพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลห้วยจรเข้ ทราบ  คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งใน
การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยจรเข้  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้และประชาชนเกิดความพึง
พอใจสูงสุด 

  

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
     องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยจรเข้ 

 



  
 

ส่วนที่ 1 
บทนำ 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61  ข้อ 29 กำหนดให้รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง

ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อ

สภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น

ดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน

เดือนธันวาคมของทุกปี 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลโครงการ เป็นหน้าที่สำคัญอย่างหนึ่งในการดำเนินงานพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งสามารถชี้ถึงผลการดำเนินงานและสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการดำเนินงานให้เป็นไปโดยบรรลุจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติภารกิจตามอำนาจหน้าที่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจำเป็นต้องมีองค์กรที่ทำหน้าที่ติดตามและ
ประเมินผลแผนการพัฒนา ตามแนวทางที่กำหนดไว้ในระเบียบกฎหมาย 

การติดตาม (Monitoring)หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ ข้อมูล
ป้อนกลับเกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการ ดำเนินงาน
หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการดำเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่าย
โครงการจะสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับ น้อยกว่าที่
ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงาน เสียเวลาในการตรวจสอบ ความขัดแย้งใน
การปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จาก โครงการ ในทาง
ตรงข้ามหากโครงการมีระบบติดตามท่ีดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน ดำเนินงานด้านต่างๆ 
ยกตัวอย่าง เช่น การให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการ ต่าง ๆ การระบุปัญหาที่
เกิดขึ้นในโครงการและเสนอแนวทางแก้ปัญหา การติดตามดูความสามารถในการ เข้าถึงโครงการของ
กลุ่มเป้าหมาย การติดตามดูประสิทธิภาพในการดำเนินงานของส่วนต่าง ๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการ
ปรับปรุงการดำเนินงาน เป็นต้น ดังนั้น การติดตาม เป็นขั้นตอนการตรวจสอบผลการดำเนินงานกิจกรรม
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ของแผนงานหรือโครงการตามแผนพัฒนาสามปี แผนดำเนินงานว่าได้ปฏิบัติตามที่กำหนดรายละเอียดไว้
หรือไม่ มีความเหมาะสมในการใช้ทรัพยากรหรือไม่อย่างไร ทั้งนี้เพ่ือทราบความก้าวหน้าของกิจกรรม
ดังกล่าว เพ่ือรายงานให้ผู้บริหารทราบในการที่จะพิจารณาตัดสินใจสั่งการตามสมควรต่อไปเพ่ือให้โครงการ
บรรลุเป้าหมาย 

การประเมินผล (Evaluation)หมายถึง การตรวจสอบความก้าวหน้าของแผนงาน โครงการ
ตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของแผนงานโครงการนั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จำเป็นสำหรับการดำเนินการ
เช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข จะดำเนินการต่อไป หรือ
ยุติการดำเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงาน จึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่า
แผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผน หรือโครงการที่ได้ดำเนินการไป
แล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและ
ประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากรเพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตาม
และประเมินผล ถือเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถนำไปปรับปรุงและการตัดสินใจ ต่อไป นอกจากนี้การ
ประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์ โดยใช้ข้อมูลที่เก็บ
รวบรวมอย่างเป็นระบบ มีความเท่ียงตรง เชื่อถือได้ 

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

 1. เพ่ือให้การดำเนินการตามแผนพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล สามารถ
ตอบสนองความต้องการ และปัญหาของประชาชนได้ 
 2. เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ 
 3. เพ่ือนำไปทบทวนการวางแผนพัฒนา และปรับปรุงแนวทางในการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
 4. เพ่ือใช้เป็นข้อมูลสำหรับหน่วยงานจัดทำแผนพัฒนา และผู้บริหารในการวางแผนพัฒนาปีต่อไป 
 

3. วิธีการติดตามและประเมินผล 

 1. แนวทางและวิธีการติดตามประเมินผล 
  (1) จัดทำแบบรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ โดยจัดส่งให้หน่วยงานที่รับผิดชอบ
ดำเนินการตรวจสอบและกรอบรายละเอียดตามแบบฟอร์ม แล้วจัดส่งให้สำนักปลัด 

 (2) จัดเก็บข้อมูลภาคสนาม โดยใช้เครื่องมือในการสำรวจ เช่น การสังเกต แบบสอบถาม
แบบทดสอบ และการสัมภาษณ์ เป็นต้น 
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 (3) เมื่อโครงการแล้วเสร็จจึงดำเนินการทบทวนข้อมูลที่ได้จากการติดตามผล (ข้อ 1 และ
ข้อ 2) แล้วตรวจสอบเป้าหมายแต่ละเป้าหมายว่าเป็นไปตามที่กำหนดไว้มากน้อยเพียงใด บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามแผนที่ได้ตั้งไว้หรือไม่ ซึ่งผลที่ได้จะเป็นข้อมูลที่ ใช้ในการดำเนินการปรับปรุงและแก้ไขการ
วางแผนดำเนินการในปีถัดไป ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2. การติดตามและประเมินผลเป็นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ตำบลห้วยจรเข้ ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖4 เพ่ือหาข้อสรุปเกี่ยวกับการดำเนินงานตามโครงการว่า
ได้ผลเป็นอย่างไร โครงการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างไรและเป็นไปตามเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้
ตามแผนหรือไม่ การประเมินในขั้นตอนนี้จะทำให้ได้รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับความสำเร็จ และความล้มเหลว
ของการปฏิบัติงานในโครงการที่จะนำมาเป็นบทเรียน (Lessons learned) ที่จะช่วยในการตัดสินใจสำหรับ
โครงการใหม่ๆ รวมทั้งการปรับปรุงโครงการซึ่งมีลักษณะเหมือนหรือใกล้เคียงกับโครงการที่ได้ทำการ
ประเมินผลนี้ 

3. การกำหนดช่วงเวลาและระยะเวลาการประเมินผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
กำหนดช่วงเวลาในการติดตามประเมินผลโครงการตามแผนพัฒนาฯ โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมของแต่
ละโครงการ ในช่วงการติดตามประเมินผลโครงการในภาพรวม รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน   

 

4. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

ขั้นตอนที่ ๑  
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ ๒๘  ดังนี้   
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  

๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน 
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
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โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง
คนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   

กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   

ขั้นตอนที่ ๒ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  กำหนดแนวทาง วิธีการในการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนที่ ๓ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดำเนินการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)   

ขั้นตอนที่ ๔ 
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบใน
ที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ ผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้อง
ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุก
ป ี

 
ขั้นตอนที่ ๕ 
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61  
ข้อ 29 (3) 
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แผนผังขั้นตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 

 

 

 

   

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบใน
ที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดย
อย่างน้อยปีละครั้งภายในธันวาคมของทุกป ี

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล
แผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

ดำเนินการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนา 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 
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5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

 การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์กร จะเกิดประโยชน์ต่อองค์กรหลายด้าน คือ 
 1. ทำให้ทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริง สามารถจัดลำดับความสำคัญของปัญหาและแก้ไข
ปัญหาได้ทันที เพื่อนำไปสู่การพัฒนาขององค์กร 
 2. ทำให้วางแผนงานโครงการได้ตรงเป้าหมาย แก้ปัญหาได้ถูกจุดและพัฒนาได้ตรงตามนโยบายที่
วางไว้ 
 3. เป็นกลไกสำคัญที่จะมุ่งไปสู่การปรับปรุงและพัฒนา 
 4. ทำให้ทราบผลการดำเนินงานตามแผนงานโครงการ เมื่อเริ่มวางแผนใหม่อีกครั้งก็จะมีข้อมูล
สารสนเทศที่ชัดเจนเที่ยงตรงและ เป็นปัจจุบัน สามารถเป็นเครื่องมือในการบริหารได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล
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ส่วนที่ 2 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 

 
2.1 วิสัยทัศน์ 

 “ตำบลน่าอยู่ เทคโนโลยีก้าวหน้า การศึกษาดี มีคุณธรรม นำพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน” 
 

 

2.2 พันธกิจ 
  1. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  2. ส่งเสริมการพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจ 
  3. ส่งเสริมการพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
  4. บริหารจัดการธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  5. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
  6. สร้างและปรับปรุงเส้นทางการคมนาคม 
 
2.3 ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
  

  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยจรเข้ พ.ศ.2561-256๕ ตาม
กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดนครปฐมประกอบด้วย 
 

ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม 

แผนงานการพัฒนา 
(1) การพัฒนาการศึกษา  และส่งเสริมระบบ
การศึกษา 

(2)การส่งเสริม สนับสนุน อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณี 

1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนทางด้านการศึกษาในทุก
ระดับให้กับประชาชนในพ้ืนที่เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต และศักยภาพของคนในท้องถิ่น 
1.2 อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น และส่งเสริมสนับสนุนการจัด-งาน
ประเพณีต่างๆ 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเศรษฐกิจ 
แผนงานการพัฒนา 
(1)การพัฒนา ส่งเสริม เพ่ิมทักษะอาชีพให้กับ
ประชาชน 
(2)การพัฒนา ส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร 

2.1 พัฒนา ส่งเสริม เพ่ิมทักษะอาชีพให้ประชาชน 
และเพ่ิมรายได้ให้ประชาชนในตำบลห้วยจรเข้ 
2.2 พัฒนา ส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร 
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ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านสังคมและคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 
แผนงานการพัฒนา 
(1)การส่งเสริม สนับสนุนกีฬาและนันทนาการ 
(2)การจัดบริการด้านสาธารณสุข ทั้ งด้านการ
ป้องกันและการรักษา 
(3)การแก้ปัญหา ป้องกันและต่อต้านยาเสพติด 
(4)  การส่งเสริม สนับสนุนงานสวัสดิการสังคม การ
สังคมสงเคราะห์ 
(5)  การป้องกันและรักษาความสงบเรียบร้อยใน
บ้านเมืองและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 

3.1 ควบคุม ป้องกัน และรณรงค์ต่อต้านการแพร่
ระบาดของยาเสพติด รวมทั้งให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานของรัฐ องค์กรเอกชน ในการต่อสู่กับยา
เสพติด 
3.2  ส่ งเสริมกิจกรรมการออกกำลั งกาย เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีสุขภาพ
ร่างกายที่แข็งแรง 
3.3 ส่งเสริมกิจกรรมและสนับสนุนให้มีสนามกีฬา 
อุปกรณ์ กีฬา และจัดการแข่งขันกีฬาพ้ืนบ้ าน
กลางแจ้ง 
3.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษา
ความสงบเรียบร้อย และความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชนในตำบลห้วยจรเข้ 
 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
แผนงานการพัฒนา 
(1)การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการ
จัดการสิ่งแวดล้อม 
(2)การบำรุงรักษาแม่น้ำลำคลอง แหล่งน้ำต่างๆ 
และการป้องกันน้ำท่วม 
(3)การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบ
บำบัดน้ำเสียและระบบกำกัดขยะมูลฝอย 

 

4.1 บริหารจัดการเกี่ยวกับปัญหาน้ำเน่าเสีย การ
กำจัดขยะมูลฝอย 
4.2 ดำเนินการขุดลอกคลองส่งน้ำในเขตตำบล ให้
สามารถระบายน้ำได้อย่างสะดวกไม่ตื้นเขิน  และ
เกษตรกรสามารถใช้น้ ำได้ตลอดปี  รวมถึ งให้
เกษตรกรร่วมมือและบำรุงรักษาให้คงสภาพที่ใช้งาน
ได้ตลอดไป 
4.3 ร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐ องค์กรเอกชน ใน
การอนุรักษ์ทรัพยากรน้ำและทรัพยากรธรรมชาติ 
4.4 รณรงค์ปลูกต้นไม้ริมคลอง สองข้างถนนใน
หมู่บ้าน 
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ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่
ด ี
แผนงานการพัฒนา 
(1)การบริหารจัดการที่ดีในองค์กร ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของประชาชน 
(2)การส่งเสริมสวัสดิการแก่คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาท้องถิ่น ข้าราชการ ลูกจ้าง 

(3)การปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร 
(4)สนับสนุนการปฏิบัติงาน ปรับปรุง และพัฒนา
เครื่องมือ เครื่องใช้และอาคารสถานที่ 

5.1 พัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานให้
ทันสมัย  และเกิดประสิทธิภ าพ โดยนำระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
5.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการ พนักงาน 
เจ้าหน้าที่มีความรู้ความสามารถเพ่ิมข้ึน 
5.3 ส่งเสริมและสนับสนุนข้าราชการ พนักงานและ
เจ้าหน้าที่ให้มีความก้าวหน้าในหน้าที่ราชการ 
5.4 ส่งเสริมและจัดหาสวัสดิการให้แก่ ข้าราชการ 
พนักงานเจ้าหน้าที่ 
 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริการสาธารณะ 
แผนงานการพัฒนา 
(1)การก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนนและทาง
ระบายน้ำ 
(2)การพัฒนาระบบไฟฟ้า ประปา จราจร 

6.1 พัฒนาเส้นทางคมนาคม โดยจำกัดทำถนน 
พร้อมท่อระบายน้ำ ภายในตำบลให้ครบทุกหมู่บ้าน 
เพ่ือให้ราษฎรได้สัญจรไปมาได้อย่างสะดวก 
6.2 ติดตั้งและซ่อมระบบไฟฟ้าสาธารณะภายใน
ตำบล 
6.3 พัฒนาแหล่งน้ำ ระบบประปาหมู่บ้านและ
บำรุงรักษาแหล่งน้ำให้ประชาชนได้ใช้ในการอุปโภค 
และการใช้ในการเกษตร 
 

  

 
2.4 เป้าประสงค์ 

1)  ประชาชนและชุมชนมีความเข้มแข็งคุณภาพชีวิตที่ดีมีความม่ันคงและยั่งยืน 
2)  ประชาชนมีความรู้และบำรุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม 
3)  ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้ 
4)  ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และพลังงานมีความอุดมสมบูรณ์เพ่ิมข้ึน 
5)  การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
6)  ด้านการจัดระเบียบสังคมและการรักษาความสงบทำให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข 
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2.5 ตัวช้ีวัด 

  1)  ประชาชนในเขตตำบลมีแหล่งน้ำในการอุปโภคเพ่ิมมากขึ้นร้อยละ ๕ 
  2)  ในเขตตำบลมีโครงสร้างพ้ืนฐานให้ประชาชนได้ใช้บริการร้อยละ ๘๐  
  3)  ประชาชนมีความรู้มากข้ึนร้อยละ ๙๐ และศิลปวัฒนธรรมอันดียังคงอยู่ 

4)  ประชาชนในเขตตำบลร้อยละ ๘๐ มีความรู้และมีส่วนร่วมในการพัฒนาการท่องเที่ยวศาสนา – 
วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา   

  5)  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนร้อยละ ๑๐  
  6)  ชุมชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนในอัตราร้อยละ ๕  และพ่ึงตนเองได้มากข้ึน 
  7)  ชุมชนในเขตตำบลร้อยละ ๖๐ น่าอยู่ 
  8)  การบริการจัดการของตำบลมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูงร้อยละ ๖๐  

2.6 ค่าเป้าหมาย 

 1)  ด้านการได้รับบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว   
 2)  ประชาชนมีความรู้และบำรุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม    

3)  ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้    
4)  ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และพลังงานมีความอุดมสมบูรณ์เพ่ิมข้ึน   
5)  การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  

2.7 กลยุทธ์ 

1) พัฒนาและปรับปรุง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการระบบประปาและโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2) พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยการสร้างโอกาสยกระดับคุณภาพการศึกษา  
และเข้าถึงแหล่งข้อมูลสารสนเทศได้อย่างทั่วถึง  
3) พัฒนาความเป็นอยู่ของประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีทุกเพศ ทุกวัย  
4) ส่งเสริมสถาบันครอบครัวและชุมชนให้มีความมั่นคงเข้มแข็ง ปลอดยาเสพติด  
5) ส่งเสริมให้ประชาชนมีความสมานฉันท์ ปลอดภัย มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน และมีคุณภาพชีวิตที่ดีตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
6) ส่งเสริม พัฒนากระบวนการผลิตภาคเกษตรกรรม อุตสาหกรรมการ ให้มีประสิทธิภาพและคุณภาพ  
7) ส่งเสริมการมีงานทำและเพ่ิมรายได้ของประชาชนอย่างทั่วถึง และลดความเหลื่อมล้ำ 
8) ทำนุบำรุงรักษาและสืบทอดศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นให้ยั่งยืน 
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9)ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย เพื่อใช้ในการผลิตสินค้าบริการ
การเพ่ิมรายได้  
10) การสร้างสมดุลการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ พร้อมกับการอนุรักษ์ พัฒนา ฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และขยายผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ  
 
 

2.8 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

1) พ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยจรเข้มีทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 4 เป็นเส้นทางที่ใช้ใน
การเดินทางไปยังจังหวัดอ่ืนๆ ได้เป็นอย่างดี 
2) สร้างกลุ่มอาชีพที่เข้มแข็งสามารถพัฒนาให้เป็นสินค้าหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ได้ 
3) ตำบลห้วยจรเข้ มีวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามที่ได้สืบทอดกันมายาวนานได้แก่ประเพณีลอย
กระทง ประเพณีวันสงกรานต์ วันผู้สูงอายุ แห่ (ถวาย) เทียนเข้าพรรษา ฯลฯ 
4) ประชาชนในแต่ละหมู่บ้านมีความสามัคคีโดยมีการพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกันช่วยเหลือเกื้อกูลกัน
ซึ่งสามารถส่งเสริมความเข้มแข็งให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาของประชาชนเป็นไปได้ง่ายและมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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ส่วนที่  3 
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

 

     การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 -256๕)  ประจำปีงบประมาณ 
2564 ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยจรเข้  ประกอบด้วย  ปัจจัยนำเข้า  คือ  ปัจจัยที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจะต้องมี เพ่ือนำเข้าสู่ระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ได้แก่  แผนยุทธศาสตร์  ผู้ประเมิน  ผู้ถูกประเมินและเครื่องมือในการประเมิน  ซึ่งแผนยุทธศาสตร์ของ
ท้องถิ่นที่มีอยู่แล้วจะถูกรายงานสู่องค์การบริหารจังหวัด  ซึ่งเป็นหน่วยติดตามและประเมินผล  (หน่วย
ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นในระดับจังหวัด)   เพ่ือเป็นการรวบรวมฐานข้อมูลขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท้ังจังหวัดไว้  โดยบทบาทก็คือการเป็นผู้วิเคราะห์แผนยุทธศาสตร์ 

   เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผน  ได้แก่   

   แบบรายงานแบบที่ 1  แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

   แบบรายงานแบบที่ 2  แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตาม 
และประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

   แบบรายงานแบบที่ 3   แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประกอบด้วย การติดตามการดำเนินงานของโครงการ การติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ  
ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 
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3.1 แบบรายงาน แบบท่ี 1 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

20 19.63 98.15 

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 14.63 97.53 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65 61.50 94.62 
    3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) ๑๐.๐๐ 100 
    3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 

(10) ๙.25 92.5 

    3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) ๙.25 92.5 
    3.4 วิสัยทัศน์ (5) 4.63 92.6 
    3.5 กลยุทธ์ (5) ๔.50 90.0 
    3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) ๔.6๓ 92.6 
    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) ๔.๘8 97.6 
    3.8 แผนงาน (5) ๔.88 97.6 
    3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) ๔.6๓ 92.6 
 (5) ๔.88 97.6 

รวมคะแนน 100 95.75 95.75 
 

เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
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แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่
ได้ 

1.ข้อมูลสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพ้ืนฐานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/
ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน 
ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ปา่ไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/
การปกครอง  

20 
(3) 

19.63 
3 

(2)ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับ
จำนวนประชากร และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

(2) 2 

(3)ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

(2) 2 

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพืน้ฐาน เช่น การคมนาคมส่ง 
การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2) 2 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง 
การปศุสตัว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียง
ท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหลง่น้ำ) 

(2) 2 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนา ประเพณีและงานประจำป ีภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน 
สินค้าพ้ืนเมือง และของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(2) 2 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 2 

(8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2) 1.75 

(9) การประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ 
ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรบัประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา 
ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก่ไขปัญหาสำหรับการ
พัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(3) 2.88 

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

ควรประกอบข้อมลูดังนี ้
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเช่ือมโยง  ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และ Thailand 4.0 

15 
(2) 

14.63 
2 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่
ได้ 

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ (ต่อ) 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการ
บังคับใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกดิขึ้นต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

(1) 1 

  (3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพตดิ 
เทคโนโลยี จารตีประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญัญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(2) 2 

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การ
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ
กลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(2) 1.63 

(5) การวิเคราะหส์ิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ 
ทางด้านภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ท่ี
มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(2) 2 

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา
ในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วย
เทคนิค SWOT Analysis ที่อาจสง่ผลต่อการดำเนินงานได้แก่ S-
Strength (จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity 
(โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค) 

(2) 2 

(7) สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิง
พื้นที่ มีการนำเสนอปญัหา ค้นหาสาเหตุของปัญหาหรือ
สมมติฐานของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือวิธีการแกไ้ข
ปัญหา การกำหนดวัตถุประสงคเ์พื่อแก้ไขปัญหา 

(2) 2 

(8) สรุปผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการ
เบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2561-256๕ เช่น 
สรุปสถานการณ์การพัฒนา การตัง้งบประมาณ การเบิกจ่าย
งบประมาณการประเมินผลการนำผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบตัิในเชิงปริมาณ และการประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิงคุณภาพ 

(1) 1 

(9) ผลทีไ่ด้รับจากการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2561-
256๕ เช่น ผลที่ได้รับ/ผลที่สำคญั ผลกระทบ และสรุปปัญหา
อุปสรรคการดำเนินงานท่ีผ่านมาและแนวทางการแกไ้ข 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2557-2560 

(1) 
 

1 

3. ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกจิ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเช่ือมโยง
หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติและ Thailand 4.0 

65 
(10) 

61.50 
10  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่
ได้ 

3.2 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 

สอดคล้องและเช่ือมโยงกับสภาพสงัคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม
ของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ 
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติและ Thailand 4.0 

(10) 9.25 

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ แผนการ
บริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และ
นโยบายรัฐบาลหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ 
Thailand 4.0 

(10) 9.25 

3.4 วิสัยทัศน ์
 
 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับ
โอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) 4.63 

3.5 กลยุทธ์ 
 
 

แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามอำนาจ
หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะดำเนินการ
ให้บรรลุวสิัยทัศน ์

(5) 4.50 

3.6 เป้าประสงค์ของ 
แต่ละประเด็นกลยุทธ์ 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุง่หมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 

(5) 4.63 

3.7 จดุยืนทาง
ยุทธศาสตร ์
(Positioning) 
 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้
บรรลุวสิัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจาก
ศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร ์

(5) 4.88 

3.8 แผนงาน 
 
 
 
 
 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กำหนด
จุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรอืแผนงานท่ีเกิดจาก
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย  กลยุทธ์ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
ความชัดเจน นำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความเช่ือมโยงดังกล่าว 

(5) 4.88 

3.9 ความเช่ือมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 
 
 
 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลติ/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุ่มจังหวดั/แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.63 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่
ได้ 

3.10 ผลผลิต/โครงการ ผลผลติ/โครงการ เป็นผลผลิตที่เปน็ชุดหรือเป็นโครงการที่เป็น
ชุด กลุ่ม หรืออันหนึ่งอันเดียวกัน ลักษณะเดียวกัน เป็นต้น เพื่อ
นำไปสู่การจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

(5) 4.88 

รวมคะแนน 100 95.75 
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 3.2 แบบรายงานแบบท่ี 2 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1.การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 10 100 
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 10 100 
3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 10 100 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 10 100 
5. โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 58.38 97.30  
    5.1ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 5.00 100 
    5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 4.88 97.6 
    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน้าไปสู่การ
ตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 

(5) 4.75 95.0 

    5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี (5) 4.75 95.0 
    5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

(5) 5.00 100 

    5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 (5) 4.75 95.0 
    5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 4.75 95.0 
    5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่งยั่งยืน 
ภายใต้หลักประชารัฐ 

(5) 5.00 100 

    5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) 

(5) 4.75 95.0 

    5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 

(5) 4.75 95.0 

    5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

(5) 5.00 100 

    5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 5.00 100 
รวมคะแนน 100  98.38 98.38 

    
   

 
เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององคก์ร

ปกครองส่วนท้องถิน่   ไมค่วรนอ้ยกวา่ร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
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แนวทางเบื้องต้นในการใหค้ะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมนิผลโครงการเพ่ือ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนน
ที่ได้ 

1. การสรุป
สถานการณ์การ
พัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจดัทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand(Demand 
Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการ
วิเคราะหศ์ักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม) 

10 10 

2. การประเมินผล
การนำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงปริมาณ 

1) การควบคุมทีม่ีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปรมิาณ 
เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลตินั่นเองว่า
เป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรอืไม่จำนวนที่ดำเนินการจริงตามทีไ่ด้
กำหนดไว้เท่าไหร่ จำนวนท่ีไมส่ามารถดำเนินการได้มีจำนวนเท่าไหร่
สามารถอธิบายได้ตามหลักประสทิธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ท่ีได้กำหนดไว ้
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการใน
เชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 10 

3. การประเมินผล
การนำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงคุณภาพ 

1)การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอา
เทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกจิ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่
ดำเนินการในพื้นที่น้ันๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และ
เป็นไปตามอำนาจหน้าท่ีหรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ 
ครุภณัฑ์ การดำเนินการต่างๆ มสีภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร 
สามารถใช้การไดต้ามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัตริาชการที่บรรลุวัตถุประสงค์
และเป้าหมายของแผนการปฏิบตัริาชการตามที่ไดร้ับงบประมาณมา
ดำเนิน รวมถึงสามารถเทียบเคยีงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการใน
เชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10 10 

4. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มคีวามสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนนำไปสู่การ
จัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOTAnalysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการบรูณา
การ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนท่ีติดต่อกนั 
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาความยากจน หลักประชารฐั และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
และโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพยีงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหลง่น้ำ) 
(Local Sufficiency Economy Plan : LSEP) 
 

10 10 
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5. โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจน
ของช่ือโครงการ 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงคส์นองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ ช่ือโครงการมี
ความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร
ในอนาคต 

60 
(5) 

58.38  
5 

5.2 กำหนด
วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับ
โครงการ 
 
 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องการกำหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตผุล วิธีการดำเนนิงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มี
ความเป็นไปได้ชัดเจน มลีักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) 4.88 

5.3 เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
ชัดเจนนำไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้
ถูกต้อง 
 
 

สภาพที่อยากให้เกดิขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้อง
ชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มผีลผลิต
อย่างไร กลุม่เป้าหมาย พ้ืนท่ีดำเนนิงาน และระยะเวลาดำเนินงาน
อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน เริม่ต้นในช่วงเวลาใดและจบ
ลงเมื่อไร ใครคือกลุม่เป้าหมายของโครงการ หากกลุม่เป้าหมายมีหลาย
กลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุม่เป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมาย
รอง 

(5) 4.75 

5.4โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ 20 ป ี
 
 

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้างความสามารถใน
การแข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมติรตอ่สิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดลุและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน 

(5) 4.75 

5.5เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
สอดคล้องกับ
แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 
 

โครงการมคีวามสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคน
เป็นศูนย์กลางพัฒนา (3) ยดึวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) 
ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5)  ยึดหลักการนำไปสู่การ
ปฏิบัติให้เกดิผลสัมฤทธ์ิอย่างจริงจงัใน 5 ปี ที่ต่อยอดไปสูผ่ลสัมฤทธ์ิที่
เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับ
ศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายไดสู้ง 
(2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้าง
สังคมสูงวัยอย่างมคีุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม (4) 
การรองรับการเช่ือมโยงภมูิภาคและความเป็นเมือง (5) การสรา้งความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) 
การบริหารราชการแผ่นดินทีม่ีประสิทธิภาพ 

(5) 5.00 
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5.6 โครงการมี
ความสอดคล้องกับ 
Thailand 4.0 

โครงการมลีักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ
ไปสู่ Value-Based Economy  หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนด้วย
นวัตกรรม ทำน้อย ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้าโภคภณัฑ์
ไปสูส่ินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจาการขับเคลื่อนประเทศด้วย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลือ่นด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์
และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้น
ภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิด
สร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ และการวิจัยและพัฒนาแล้วต่อยอด
ความไดเ้ปรียบเทียบ เช่น ด้านการเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ 
สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5) 4.75 

5.7 โครงการ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้กำหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น
เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไมส่ามารถแยกส่วนใด
ส่วนหน่ึงออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็น
โครงการเช่ือมต่อหรือเดินทางไปดว้ยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้
กำหนดขึ้นท่ีเป็นปัจจุบัน 

 (5) 4.75 

5.8 โครงการแกไ้ข
ปัญหาความยากจน
หรือการเสรมิสร้าง
ให้ประเทศชาติ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
ภายใต้หลักประชา
รัฐ 

เป็นโครงการที่ดำเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงท่ีประชาชน
ดำเนินการเองหรือร่วมดำเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได ้
เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมลีักษณะที่
จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว ด้วย
การพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น 
(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) (LSEP) 

(5) 
 
 

5.00 

5.9 งบประมาณ มี
ความสอดคล้องกับ
เป้าหมาย (ผลผลติ
ของโครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 ประการในการ
จัดทำโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) 
(4) ความยุติธรรม (Equity) (5) ความโปร่งใส (Transparency) 

(5) 4.75 

5.10 มีการ
ประมาณการราคา
ถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 

การประมาณการราคาเพื่อการพฒันาต้องให้สอดคล้องกับโครงการ
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น
มีความโปร่งใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ มี
ความคลาดเคลื่อนไมม่ากกว่าหรือต่ำกว่าร้อยละห้าของการนำไปตั้ง
งบประมาณรายจ่ายในข้อบัญญัติ/เทศบัญญตัิ เงินสะสม หรือรายจา่ย
พัฒนาท่ีปรากฏในรูปแบบอื่นๆ 

(5) 4.75 

5.11 มีการกำหนด
ตัวช้ีวัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผล
ที่คาดว่าจะได้รับ 

มีการกำหนดดัชนีวัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI) ที่
สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้
บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การกำหนดความพึงพอใจการ
กำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกดิจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกดิที่สิ่งที่
ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

(5) 5.00 
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5.12 ผลที่คาดว่า
จะไดร้ับสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินการตามโครงการพฒันา
ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การไดผ้ลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้อง
เท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์
ควรคำนึงถึง (1) มีความเป็นไปไดแ้ละมีความเฉพาะเจาะจง ในการ
ดำเนินงานตามโครงการ  (2) วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็ว
ได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมาก
ที่สุดและสามารถปฏิบัตไิด้ (4) เปน็เหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็น
จริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได ้

(5) 5.00 

รวมคะแนน 100 98.38 
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 3.3 แบบรายงานแบบที่  3 
 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

วัตถุประสงค์ของแบบ 
  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส  เป็นเครื่องมือ
หนึ่งที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถนำไปใช้ในการติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามแผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาท้องถิ่นที่กำหนด โดย  

ประโยชน์ 
1. เป็นเครื่องมือสำหรับเทศบาลและองค์การบริหารส่วนตำบล  ที่จะนำไปใช้ในการ

ติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น และโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  
ซึ่งนอกจากจะทำให้ทราบสถานการณ์ในการดำเนินแล้ว  ยังสามารถใช้เป็น สัญญาณเตือนล่วงหน้า ว่า
ยุทธศาสตร์ที่กำหนดสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดหรือไม่   

2. เป็นเครื่องมือสำหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ซึ่งเป็นหน่วยติดตามและประเมินผล 
(หน่วยประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นในระดับจังหวัด)  เพ่ือใช้ในการติดตามผลการดำเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

 

ระยะเวลาในการติดตามผล 
แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นแบบที่ใช้ในกาติดตาม

ผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะช่วยกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งในแต่ละองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีกำหนดระยะเวลาในการจัดทำแผน
แตกต่างกันไป 
 

องค์ประกอบของแผน 
  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส  ประกอบด้วย
เนื้อหาที่สำคัญ 3  ส่วน  ได้แก่ 
  ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 

- ชื่อหน่วยงาน 
- การรายงานผลการดำเนินงาน 

  ส่วนที ่ 2  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
- จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
- โครงการทีไ่ด้บรรจุอยู่ในขอ้บัญญตัิงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

พ.ศ.2564 
- ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิน่ 

ส่วนที ่ 3  ปญัหาและอุปสรรคในการปฏิบตัิงาน 
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แบบรายงานแบบที่ 3 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 

คำชี้แจง:  แบบตดิตามตนเอง โดยมวีัตถุประสงค์เพื่อตดิตามผลการดำเนนิงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่  ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-256๕)  โดยมี
กำหนดระยะเวลาในการตดิตามและรายงานผลการดำเนินงานทุก 3 เดอืนหรือคณะกรรมการกำหนด 

 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
 

1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบรกิารสว่นตำบลห้วยจรเข้ 
2. รายงานผลการดำเนนิงานประจำปงีบประมาณ 2564 (ตั้งแต่เดือน ตุลาคม 2563 - 

เดือนกันยายน 2564) 
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ส่วนที่ 2  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
อบต.ห้วยจรเข้ ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) โดยได้กำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ 
2561 2562 2563 2564 2565 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 
1. การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม 

10 742,400 13 762,160 39 1,912,950 39 1,917,950 39 1,917,950 

2. การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

0 0 0 0 5 1,215,000 5 1,215,000 5 1,215,000 

3. การพัฒนาด้านสังคม
และคุณภาพชีวิตที่ดี 

19 5,687,800 23 6,361,450 54 9,911,500 54 10,373,100 54 10,573,100 

4. การพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อม 

2 40,000 5 125,000 21 15,455,000 21 15,455,000 21 15,455,000 

5. การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการที่ดี 

14 1,488,000 8 700,000 25 12,299,300 25 12,299,300 25 12,299,300 

6. การพัฒนาด้านการ
บริการสาธารณะ 

12 8,780,000 1 3,378,000 39 60,780,500 43 67,244,500 39 63,959,500 

รวม 57 16,738,200 50 11,326,610 183 101,574,250 187 108,504,850 183 105,419,850 
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รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ปี 2564 

ยุทธศาสตร์ 

แผนพัฒนาท้องถิ่น  
ประจำปีงบประมาณ 2564 

อนุมัติงบประมาณ เบิกจ่าย 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

ร้อยละของ 
จำนวน

โครงการ ที่ 
ปรากฏตาม

แผน 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

ร้อยละของ 
จำนวน

โครงการ ที่ 
ปรากฏตาม

แผน 

ร้อยละของ 
จำนวน

โครงการ ที่ 
ปรากฏตาม
ข้อบัญญัติ 

1.การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม 

39 1,917,950 14 763,950 35.90 4 246,430 10.26 28.57 

2.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 5 1,215,000 -  - - - - - 
3.การพัฒนาด้านสังคมและ
คุณภาพชีวิตที่ดี 

54 10,373,100 20 531,600 37.04 2 17,450 3.70 10.00 

4.การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 21 15,455,000 5 80,000 23.81 1 15,321.94 4.76 20.00 

5.การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการที่ดี 

25 12,299,300 5 460,000 20.00 1 20,000 4.00 20.00 

6.การพัฒนาด้านการบริการ
สาธารณะ 

43 67,244,500 3 3,195,000 6.98 - - - - 

รวม 187 108,504,850 47 5,030,550 25.13 8 299,201.94 4.28 17.02 
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สรุป  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยจรเข้ มีโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น จำนวน  187  โครงการ ซึ่งบรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 

จำนวน 47 โครงการ (คิดเป็นร้อยละ 25.13 ของจำนวนโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น)  และได้ดำเนินการจริง จำนวน 8 โครงการ ( คิดเป็นร้อยละ 4.28 ของจำนวน
โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น และ ร้อยละ 17.02 ของจำนวนโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย)   
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รายละเอียด โครงการที่บรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย จำนวน 47 โครงการดังนี้ 

ลำดับ โครงการ งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ 

เบิกจ่าย 

ยุทธศาสตร์ที ่1.การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
 

1 โครงการสนับสนุนงานรัฐพิธี งานพิธีในวันสำคัญและศาสนพิธี 50,000  

2 โครงการจัดกิจกรรม 12 สิงหาสมเด็จพระบรมราชชนนีพันปีหลวง 30,000  

3 โครงการจัดกิจกรรม 28 กรกฎาคม เนื่องในวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

50,000  

4 โครงการหนูน้อยเรียนรู้สู่โลกกว้าง 30,000  

5 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา-ค่าอาหาร
กลางวัน 

270,000 157,360 

6 โครงการปฐมนิเทศเด็กเล็กฯ และผู้ปกครองของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กปฐมทอง 

10,000  

7 โครงการส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับการป้องกันโรคติดต่อที่พบบ่อยใน
เด็ก 

10,000  

8 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา - ค่าจัดการ
เรียนการสอน  

110,500 55,300 

9 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 20,000  

10 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา - ค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

73,450 28,770 

 

11 โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง 20,000 5,000 

12 โครงการจัดงานเนื่องในวันเข้าพรรษา 30,000  

13 โครงการจัดงานเทศกาลสงกรานต์ 30,000  

14 โครงการอบรมจริยธรรม คุณธรรม 30,000  

ยุทธศาสตร์ที่ 3.การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 

15 โครงการสนับสนุนกลุ่มสตรีตำบลห้วยจรเข้ 30,000  

 16 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริ 30,000  
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ลำดับ โครงการ งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ 

เบิกจ่าย 

 17 โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 30,000  

 18 โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติดเฉลิมพระเกียรติตำบลห้วยจรเข้ 50,000  

 19 โครงการส่งเสริมทันตกรรมสุขภาพในเด็กก่อนวัยเรียนและผู้สูงอายุ 20,000  

 20 โครงการฝึกซ้อมแผนป้องกันภัย 30,000  

 21 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 30,000 17,000 

 22 โครงการเด็กและเยาวชนตำบลห้วยจรเข้ ใช้ เรียนรู้ อยู่อย่าง
ปลอดภัย สิ่อสังคมออนไลน์ 

30,000  

 23 โครงการส่งเสริมฟ้ืนฟูสุขภาพผู้พิการและทุพพลภาพ 20,000  

 24 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชน 30,000  

 25 โครงการฝึกอบรมอาชีพและพัฒนาอาชีพสำหรับความพิการ  20,000  

 26 โครงการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมผู้สูงอายุ 30,000  

 27 โครงการตามนโยบายรัฐบาลและนโยบายตามกระทรวงมหาดไทย 60,000  

  28 โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับโรคเอดส์และโรคติดต่อทาง
เพศสัมพันธ์ 

10,000.00  

 29 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระ
ปณิธานศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬา
ภรณวลัยลักษณ์อคัรราชกมุารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติย
ราชนารี 

18,000.00  

 30 โครงการสำรวจข้อมูลจำนวนสัตว์และข้ึนทะเบียนสัตว์ตาม
โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า 

3,600.00  

 31 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น 10,000  

 32 โครงการอบรมให้ความรู้ผู้ประกอบการร้านอาหารและร้านค้า 20,000  

 33 โครงการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก 50,000  

 34 โครงการรณรงค์ฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าและยาคุมกำเนิด
สุนัขและแมว 

10,000 450  
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ลำดับ โครงการ งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ 

เบิกจ่าย 

ยุทธศาสตร์ที่ 4.การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 

 35 โครงการรณรงค์การคัดแยกขยะในชุมชน 10,000  

 36 โครงการอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก 30,000.00 15,321.94 

 37 โครงการปลูกป่าคืนสู่ธรรมชาติ 10,000  

 38 โครงการอบรมให้ความรู้การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

10,000  

 39 โครงการตำบลห้วยจรเข้ร่วมใจลดปริมาณและคัดแยกขยะอินทรีย์
หรือขยะเปียกในครัวเรือน 

20,000  

ยุทธศาสตร์ที่ 5.การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 

 40 โครงการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 20,000 20,000 

 41 โครงการส่งเสริมกิจกรรมเพ่ือความสามัคคีปรองดองสมานฉันท์ 30,000  

 42 โครงการจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภา อบต./นายก อบต. แทน
ตำแหน่งว่าง 

300,000  

 43 โครงการบริการประชาชนด้านภาษีนอกสถานที่ 10,000  

 44 โครงการฝึกอบรมเพ่ือการพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้แก่ ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น 
พนักงานส่วนตำบล ครูศูนย์ฯ ลูกจ้างและพนักงานจ้างของอปท. 

100,000  

ยุทธศาสตร์ที่ 6.การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ 

 45 โครงการปรับปรุงท่อระบายน้ำ คสล. พร้อมบ่อพัก จุดเริ่มต้น
บริเวณถนนทางโค้งตรงข้ามที่ดินของนายอารัญ จารีบูรณภาพ ถึง 
จุดสิ้นสุดเชื่อมต่อกับท่อเดิม( คสล.Ø 0.80 ม.) บริเวณบ้านนาย
เพ็ง ก้านแก้วมณี หมู่ที่ 5 ต.ห้วยจรเข้  

1,320,000  

 46 โครงการ ลอกท่อระบายน้ำดูดสิ่งปฏิกูลที่อุดตันในท่อระบายน้ำ 
ด้วยรถดูดฉีดแรงดันสูง ท่อระบายน้ำบริเวณหมู่ท่ี 3 และหมู่ที่ 6 
ต.ห้วยจรเข้ 
  

1,130,000  
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ลำดับ โครงการ งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ 

เบิกจ่าย 

 47 โครงการวางท่อระบายน้ำ คสล.ขนาด Ø 0.40 เมตร พร้อมบ่อพัก 
ช่วงที่ 1 จุดเริ่มต้นบริเวณบ้านนาง จิ้น อ่ิมจิตร ถึง จุดสิ้นสุด 
เชื่อมต่อกับท่อเดิมหน้าโรงงานเย็บผ้า และ ช่วงที่ 2 วางท่อระบาย
น้ำ คสล.ขนาด Ø 0.60 เมตร พร้อมบ่อพัก จุดเริ่มต้นต่อจากท่อ
เดิมบริเวณร้านขายโทรศัพย์มือถือ ถึง เชื่อมต่อต่อเดิมบริเวณร้าน
เครื่องเขียน 7 แยก หมูท่ี่ 6 ต.ห้วยจรเข้  

745,000  

รวม 5,030,550 299,201.94 

 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ   

ปัญหา 

➢ งบประมาณรายจ่ายประจำปี ไม่มากพอที่จะดำเนินการโครงการได้ทั้งหมด  

➢ เครื่องมือ เทคโนโลยีในการทำงานยังมีไม่เพียงพอต่อการดำเนินการ  

➢ ความต้องการในการให้แก้ไขปัญหาของประชาชนมีเป็นจำนวนมาก 

➢ ไม่สามารถดำเนินการได้ครบทุกโครงการ / กิจกรรมที่ตั้งไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
 

อุปสรรค 

➢ อำนาจหน้าที่มีข้อจำกัด ทำให้ไม่สามารถดำเนินการได้  
 

ข้อเสนอแนะ 

 เพ่ือให้การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยจรเข้ มีระดับความสำเร็จที่สามารถบรรลุ

วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ และประชาชนมีความพึงพอใจสูงสุดจึงมีข้อเสนอแนะดังนี้  

➢ การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณางบประมาณ และคำนึงถึงสถานะการคลังในการพิจารณา

โครงการ / กิจกรรมที่จะบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น  

➢ ควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการ / กิจกรรมที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถ

ดำเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น  
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ส่วนที่  4 
บทสรุป ข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 
 

  

ผลการรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-256๕) ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลห้วยจรเข้ ฉบับนี้  สามารถสรุปข้อมูลที่สำคัญได้ดังต่อไปนี้ 

1. มีการจัดทำแผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาท้องถิ่น ครบถ้วน  โดยองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยจรเข้
ได้ทำการประเมินผลและรายงานให้ผลให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม ซึ่งเป็นหน่วยติดตาม
ประเมินผล (หน่วยประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นในระดับจังหวัด)  ทราบหลังจากที่ได้ประกาศใช้
แผนพัฒนาเทศบาลดังกล่าวแล้ว 

2. การติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 -2565) ประจำปีงบประมาณ 
2564 มีดังนี ้  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
2.1 ผลการดำเนินงานตามข้อบัญญัติงบประมาณฯ และแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2564   จำนวน  47 โครงการ แยกได้ดังนี้ 
  - โครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ         จำนวน  8 โครงการ   คิดเป็น  17.02 % 
  - โครงการที่ก่อหนี้ผูกพัน (โครงการสาธารณะฯ)  จำนวน  3 โครงการ      

          2.2 ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
  - จำนวนโครงการและเงินงบประมาณท่ีตั้งไว้ในแผนพัฒนา มีจำนวนมากเกินส่งผลต่อ 
 อัตราความสำเร็จในการนำแผนไปปฏิบัติ 
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 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลฯ  ได้เสนอแนะ
ข้อคิดเห็นไว้  ดังนี้ 

1. เห็นควรให้หน่วยงานต่าง ๆ เร่งรัดการจัดทำโครงการ ให้แล้วเสร็จตามห้วงระยะเวลาที่ 
ได้กำหนดไว้ตามแผนการดำเนินงาน 

2.  โครงการ/กิจกรรมและเงินงบประมาณที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนามีจำนวนมากเกินจำนวนโครงการที่
นำมาบรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าส่งผลต่ออัตราความสำเร็จในการนำแผนไปปฏิบัติ  โดยเห็นควร
เสนอแนะให้แต่ละหน่วยงานคัดกรองโครงการ/กิจกรรม ที่เห็นว่ามีความจำเป็นและเป็นความต้องการหรือ
แก้ไขปัญหาของประชาชนก่อให้เกิดประโยชน์ต่อท้องถิ่นโดยภาพรวมได้อย่างแท้จริง นำมาบรรจุในแผนพัฒนา
ประจำปี และนำโครงการ/กิจกรรมนั้นๆ บรรจุไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย เพ่ือให้เกิดผลการปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม  

3.  การตั้งโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาประจำปีต่อไป ไม่ควรตั้งโครงการที่ซ้ำซ้อนกัน 
4. โครงการ/กิจกรรมใดท่ีได้รับอนุมัติตราเป็นข้อบัญญัติงบประมาณแล้ว ต้องดำเนินการ 

ตามแผนพัฒนาให้ได ้
5.  ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสมทั้งปีงบประมาณ ตลอดจนการดำเนินการ

โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาให้คลอบคลุมพ้ืนที่และทั่วถึง อนึ่งการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ควร
กำหนดวัตถุประสงค์ , กลุ่มเป้าหมาย , ตัวชี้วัดให้มีความชัดเจน และสามารถวัดผลความสำเร็จได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ , ดำเนินการจริงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ซึ่งข้อมูลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะช่วยเป็นข้อชี้แนะแก่ผู้บริหาร 
ในการจัดทำแผนพัฒนาปีต่อไป  โดยสามารถนำมาปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขตหรือแม้แต่ยุติการดำเนิน
โครงการ เพื่อให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นที่ได้มากที่สุด 

เพ่ือให้เป็นไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 ข้อ 29 กำหนดให้รายงานผลและเสนอความเห็น
ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุก
ปี 

*************************** 


