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1.  ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค

1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579)



ในการที่จะบรรลุวิสัยทัศน์ และทำให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่อนาคตที่พึงประสงค์นั้น จำเป็นจะต้องมีการวางแผน และกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา ในระยะยาว และกำหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาคส่วนให้ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน  ดังนั้น  จึงจำเป็นจะต้องกำหนดยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาวเพื่อถ่ายทอดแนวทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลาอย่างต่อเนื่องและมีการบูรณาการ และสร้างความเข้าใจถึงอนาคตของประเทศไทยรวมกัน และเกิดการรวมพลังของทุกภาคส่วนในสังคมทั้งประชาชนเอกชนประชาสังคมในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพื่อการสร้าง และรักษาไว้ซึ่งผลประโยชนแห่งชาติและบรรลุ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือคติพจน์ประจำชาติ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพื่อให้ประเทศมีขีดความสามารถ ในการแข่งขันมีรายได้อยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้วคนไทยมีความสุขอยู่ดีกินดีสังคมมีความมั่นคงเสมอภาค และเป็นธรรมซึ่งยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ปี
วิสัยทัศน์
“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง”
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โดยการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบ ด้วย 6 ยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์ที่ 1.ด้านความมั่นคง
(1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการ เมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม 

(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคงชายแดน
และชายฝั่งทะเล 

(4) การพัฒนาระบบกลไกมาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 

(5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบร้อยภายในประเทศ 
สร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ 

(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

(7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น
ยุทธศาสตร์ที่ 2.ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า 

(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการเสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน 
และส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงาน
และพัฒนา SMEs สู่สากล 

(4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน 
และพัฒนาระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ 

(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการวิจัย และพัฒนา 

(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ
ยุทธศาสตร์ที่ 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 

(3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ 

(4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 

(5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย
ยุทธศาสตร์ที่ 4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม
(1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม 

(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 

(3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื้อต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย 

(4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน 

(5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา
ยุทธศาสตร์ที่ 5.ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
(1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ 

(2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำ 
เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 

(3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

(6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพื่อสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์ที่ 6.ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
(1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม 

(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 

(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ
(4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆ 

(6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 

(7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 

(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ
1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564)


แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ได้จัดทำขึ้นในช่วงเวลาของการปฏิรูปประเทศและสถานการณ์โลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและเชื่อมโยงกันใกล้ชิดกันมากขึ้น โดยได้น้อมนำหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มาเป็นปรัชญานำทางในการพัฒนาประเทศต่อเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 9–11 เพื่อเสริมสร้างภูมิคุ้มกันและช่วยให้สังคมไทยสามารถยืนหยัดอยู่ได้อย่างมั่นคง เกิดภูมิคุ้มกัน และมีการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม ส่งผลให้การพัฒนาประเทศสู่ความสมดุลและยั่งยืน


ในการจัดทำแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ครั้งนี้ สานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ได้จัดทำบนพื้นฐานของกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) ซึ่งเป็นแผนหลักของการพัฒนาประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 ตลอดจนประเด็นการปฏิรูปประเทศ นอกจากนั้น ได้ให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วน ทั้งในระดับกลุ่มอาชีพ ระดับภาค และระดับประเทศในทุกขั้นตอนของแผนฯ อย่างกว้างขวางและต่อเนื่อง เพื่อร่วมกันกำหนดวิสัยทัศน์และ ทิศทางการพัฒนาประเทศ รวมทั้งร่วมจัดทารายละเอียดยุทธศาสตร์ของแผนฯ เพื่อมุ่งสู่ “ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน”


การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 จึงเป็นจุดเปลี่ยนที่สำคัญในการเชื่อมต่อกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในลักษณะการแปลงยุทธศาสตร์ระยะยาวสู่การปฏิบัติ โดยในแต่ละยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ได้กำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้งแผนงาน/โครงการสำคัญที่ต้องดำเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม ขณะเดียวกัน ยังได้กำหนดแนวคิดและกลไกการขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลที่ชัดเจน เพื่อกำกับให้การพัฒนาเป็นไปอย่างมีทิศทางและเกิดประสิทธิภาพ นำไปสู่การพัฒนาเพื่อประโยชน์สุขที่ยั่งยืนของสังคมไทย
	ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”


	แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12
จัดทำภายใต้กรอบและบริบทการพัฒนาของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีเป็นสำคัญ โดยมียุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศที่ตรงกับยุทธศาสตร์หลักทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ชาติ และเพิ่ม 4 ยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการพัฒนาพื้นฐานเชิงยุทธศาสตร์และกลไกสนับสนุนให้ดำเนินยุทธศาสตร์ทั้ง 6 ด้านให้สัมฤทธิ์ผล 

 


วิสัยทัศน์
สู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน
กรอบวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 
   ให้ความสำคัญกับการกำหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทยจากประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง มีความมั่นคง และยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข
กรอบวิสัยทัศน์และเป้าหมาย 

1. กรอบวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่ประเทศกำลังประสบอยู่ทำให้การกำหนดวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 และ กรอบหลักการของการวางแผนที่น้อมนำและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน 

โดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนาในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ต้องให้ความสำคัญกับการกำหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทยจากประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง มีความมั่นคง และยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ของประเทศ 




2. การกำหนดตำแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศ (Country Strategic Positioning) เป็นการกำหนดตำแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติที่สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ(สศช.) ได้จัดทำขึ้น ประเทศไทยเป็นประเทศรายได้สูงที่มีการกระจายรายได้อย่างเป็นธรรม เป็นศูนย์กลางด้านการขนส่งและโลจิสติกส์ของภูมิภาคสู่ความเป็นชาติการค้าและบริการ (Trading and Service Nation) เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์และเกษตรปลอดภัย แหล่งอุตสาหกรรมสร้างสรรค์และมีนวัตกรรมสูงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
เป้าหมาย 
   1. การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
   2. การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้าง สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
   3. การลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 
   4. การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   5. การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

วางรากฐานการพัฒนาประเทศไปสู่สังคมที่มีความสุขอย่างมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน
   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ได้กำหนดเป้าหมาย ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี ซึ่งจะเป็นแผนที่มีความสำคัญในการวางรากฐานการพัฒนาประเทศไปสู่สังคมที่มีความสุขอย่างมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ที่เป็นกรอบการพัฒนาประเทศในระยะยาว 
   รัฐบาลมีนโยบายในการสร้างความมั่นคงและเข้มแข็งให้กับระบบเศรษฐกิจของประเทศ รวมทั้งเร่งสร้างสังคมที่มีคุณภาพ โดยการขจัดอุปสรรคต่าง ๆ ที่มีต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและการลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม ตลอดจนการวางแผนการพัฒนาในด้านต่าง ๆ ในระยะยาว ครอบคลุมถึงการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน การสร้างความมั่นคง มั่งคั่งทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ เป็นสิ่งสำคัญที่ประเทศจะต้องมีทิศทางและเป้าหมายการพัฒนาระยะยาวที่ชัดเจน โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมมือกันอย่างเข้มแข็ง เพื่อผลักดันให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างต่อเนื่อง และสอดรับกับการปฏิรูปประเทศที่มุ่งสู่ความ “มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน” ในอนาคต 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ยึดหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”

สำหรับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติของประเทศในระยะ 5 ปี จะยึดหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ต่อเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับก่อนหน้า เพื่อให้การพัฒนาในทุกมิติมีการบูรณาการบนทางสายกลาง มีความพอประมาณ มีเหตุผล รวมถึงมีระบบภูมิคุ้มกันที่ดี สอดคล้องกับภูมิสังคม การพัฒนาทุกด้าน มีดุลยภาพ ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม และระบบนิเวศน์ มีความสอดรับ เกื้อกูล และพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน โดยการพัฒนาในมิติหนึ่งต้องไม่ส่งผลกระทบทางลบต่อมิติอื่นๆ รวมทั้งต้องมุ่งเน้นให้ “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” สร้างความมั่นคงของชาติ พัฒนาคนทุกวัยให้เป็น คนดี คนเก่ง มีศักยภาพ และความคิดสร้างสรรค์ ซึ่งเป็นหัวใจสำคัญในการเพิ่มศักยภาพการแข่งขันทั้งในภาคการผลิตและภาคบริการเพื่อสร้างความเข้มแข็ง มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสำนึกรับผิดชอบต่อส่วนรวมนำไปสู่การสร้างสังคมที่พึงปรารถนา รวมถึงมีจิตอนุรักษ์ รักษา ฟื้นฟู และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างถูกต้องและเหมาะสม

ยุทธศาสตร์ในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 มีทั้งหมด 10 ยุทธศาสตร์ โดยมี 6 ยุทธศาสตร์ตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และอีก 4 ยุทธศาสตร์ที่เป็นปัจจัยสนับสนุน ดังนี้ 

4.1 ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์

4.2 ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 

4.3 ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 

4.4 ยุทธศาสตร์การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

4.5 ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งคั่ง และยั่งยืน 

4.6 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

     และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

4.7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 

4.8 ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 

4.9 ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ 


4.10 ยุทธศาสตร์ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา
1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด
· แผนพัฒนาภาคกลาง

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
"ศูนย์กลางการค้าและอุตสาหกรรมสีเขียว ประตูสู่อาเซียน เมืองนวัตกรรมอาหาร
ศูนย์กลางสินค้าเกษตร ศูนย์กลางประมงแปรรูป ศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
มรดกโลก แหล่งท่องเที่ยวนานาชาติ"



1.1) เพิ่มขีดความสามารถฐานอุตสาหกรรมเดิม และพัฒนาอุตสาหกรรมให้เป็นฐานรายได้ใหม่เพื่อเป็นศูนย์อุตสาหกรรมสีเขียวชั้นนำในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้


1.2) พัฒนาอาหารและสินค้าเกษตรให้ทันสมัย เพื่อเป็นฐานการผลิตที่ได้มาตรฐานโลก และเป็นศูนย์กลางการผลิตอาหารของประเทศ



-ส่งเสริมปศุสัตว์มีคุณภาพ ได้มาตรฐานปลอดภัย สอดคล้องความต้องการผู้บริโภค โดยส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีผลิตที่ทันสมัย พันธุ์ที่เหมาะสม ปรับปรุงระบบบริหารจัดการตลาด ได้แก่ โคนม โคเนื้อในจังหวัดสระบุรี ราชบุรี และสุกรไก่ เป็ดในจังหวัดราชบุรี นครปฐม



-สนับสนุนเกษตรกรใช้วิธีเพาะปลูกที่เหมาะสมโดยสนับสนุนเกษตรอินทรีย์ เกษตรผสมผสาน เกษตรทฤษฎีใหม่ลดการใช้สารเคมี เพื่อพื้นฟูและปรับปรุงดินที่มีปัญหา ได้แก่
· นครนายก นครปฐม ปทุมธนี สระบุรี อยุธยา: ปัญหาดินเปรี้ยว
· นครปฐม สุพรรณบุรี กาญจนบุรี อ่างทอง สิงห์บุรี ชัยนาท ปราจีนบุรี: ปัญหาดินเค็ม


1.3) ปรับปรุงมาตรฐานสินค้าและธุรกิจบริการด้านการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานสากล เพื่อเป็นศูนย์รวมท่องเที่ยวของเอเชียที่มีชื่อเสียงและเป็นที่รู้จักในระดับนานาชาติ

- ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวด้านโบราณสถานและสถานที่สำคัญด้านวัฒนธรรมประเพณี โดยพื้นฟูและจัดระเบียบแหล่งท่องเที่ยวให้เหมาะสม สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมและนำไปสู่การสร้างฐานรายได้ของประชาชนในพื้นที่อย่างยั่งยืน ได้แก่ นครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี สมุทรสาคร 

2. พัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดนภาคกลางให้เป็นประตูเศรษฐกิจเชื่อมโยงกับประเทศเพื่อนบ้านให้เจริญเติบโตอย่างยั่งยืน และเกิดผลเป็นรูปธรรม

3. พัฒนาเมืองน่าอยู่ ปลอดภัยสิ่งแวดล้อมดี เศรษฐกิจดี เดินทางสะดวก ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการมีคุณภาพ ทั่วถึงสอดคล้องกับอัตลักษณ์ ความหลากหลาย และศักยภาพของเมือง บนพื้นฐานการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน

-พัฒนาเมืองปริมณฑล เป็นเมืองศูนย์กลางการบริการธุรกิจการพาณิชย์ การขนส่งและโลจิสติกส์ ด้านสุขภาพและการศึกษาและเมืองที่อยู่อาศัย ได้แก่ นนทบุรี ปทุมธานี นครปฐม สมุทรสาคร โดยการ
· ประสานโครงขายโครงสร้างพื้นฐาน ขนส่งสาธารณะ และบริการทางสังคมกับมาตรการทางผังเมืองในการชี้นำให้การขยายตัวเป็นไปอย่างมีแบบแผน และเหมาะสม
· จัดสิ่งแวดล้อมเมืองให้เอื้อต่อการอยู่อาศัย เดินทางขนส่งสะดวก ปลอดภัย ป้องกันน้ำท่วมน้ำเสียมีพื้นที่สีเขียวเพื่อพักผ่อนหย่อนใจ รองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจและกิจกรรมต่าง ๆ

4. ปกป้องฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมให้ชุมชนร่วมบริหารจัดการและควบคุมกิจกรรมที่ส่งผลกระทบ เพื่อให้เกิดความสมดุลต่อระบบนิเวศ เกื้อหนุนการดำรงชีวิตอย่างยั่งยืน
· แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางปริมณฑล (พ.ศ.2561 - 2565) ซึ่งจังหวัดนครปฐมจัดอยู่ในกลุ่มจังหวัดภาคกลางปริมณฑล ประกอบด้วย 4 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดนครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี และสมุทรปราการ
วิสัยทัศน์กลุ่มจังหวัด
"เป็นศูนย์กลางการค้าการลงทุน บริการธุรกิจและการพาณิชย์
การผลิตอุตสาหกรรมระดับประเทศศูนย์กลางโลจิสติกส์
ศูนย์บริการด้านสุขภาพ (Medical Hub) แหล่งผลิตอาหารปลอดภัย
การศึกษาระดับมาตรฐานสากลท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมสู่การเป็นเมืองน่าอยู่ "

พันธกิจ
1. ปรับโครงสร้างการดำเนินงานทางเศรษฐกิจของชุมชน วิสาหกิจชุมชน สหกรณ์ และวิสาหกิจขนาดย่อม ให้มีความสามารถในการแข่งขันก้าวทันเทคโนโลยีรู้ทันบริบทโลกรอดพันกับดักรายได้ปานกลางสู่การมีรายได้ที่มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน
2. สร้างและประสานความร่วมมือในการพัฒนาเครือข่ายระหางภาคเอกชน ชุมชนประชาสังคม และภาครัฐรวมถึงเครือข่ายภายในในการพัฒนาส่งเสริมระบบดำเนินงานทางเศรษฐกิจและความมั่นคงในกลุ่มจังหวัด
3. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการด้าน Logistic ระบบการค้าออนไลน์ (E-Commerce) เชื่อมโยง Supply Chain ในระบบเศรษฐกิจ การค้า การลงทุน การบริการและการท่องเที่ยว
4. ส่งเสริมภาคอุตสาหกรมให้เป็นอุตสาหกรรมชิงนิเวศ เมืองที่เป็นมิตรกับชุมชน และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
5. ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตปริมณฑลเพื่อไปสู่การเป็นเมืองที่น่าอยู่
6. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว และส่งเสริมการท่องเทียวเชิงอนุรักษ์ และวัฒนธรรม
เป้าประสงค์รวม

เศรษฐกิจมั่นคง ประชาชนมั่งคั่ง และความสุขที่ยั่งยืน (มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน)
เศรษฐกิจมั่นคง  ประเมินอัตราการขยายตัวมูลค่าผลิตภัณฑ์กลุ่มจังหวัด ร้อยละ 3.5
ประชาชนมั่งคั่ง  ประเมินจากมูลค่าผลิตภัณฑ์กลุ่มจังหวัดเฉลี่ยต่อหัว เพิ่มขึ้นร้อยละ 5
ความสุขที่ยั่งยืน ประเมินจากค่าดัชนีความก้าวหน้าของคน (HAI) เฉลี่ยของกลุ่มจังหวัดต้องไม่น้อยกว่า


ค่าเฉลี่ยของปี 2557-2558 (หรือไม่น้อยกว่า 0.6229)
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ มีรายละเอียดดังนี้
	4  ประเด็นการพัฒนา
	8  วัตถุประสงค์
	10  แนวทางการพัฒนา

	1. พัฒนากระบวนการ
ผลิตภาคการเกษตร อุตสาหกรรม และ
พาณิชยกรรม
ด้วยระบบอัจฉริยะ

	1. เพิ่มมูลค่าในการผลิต ทั้งในภาคเกษตร อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม
2. สร้างสิ่งแวดล้อม ยกระดับและขีดความสามารถของคนทำงาน และผู้ประกอบการ
SMEs ทั้งในภาคเกษตร อุตสาหกรรมและบริการ

	1. ส่งเสริมการทำเกษตรอัจฉริยะ เพื่อผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูงและลดต้นทุนการผลิต
2. พัฒนาแรงงานให้มีทักษะที่พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของการย้ายฐานการผลิต และรองรับการเปลี่ยนแปลงของโครงสร้างเศรษฐกิจ
3. สร้างสิ่งแวดล้อม ยกระดับและขีดความสามารถของคนทำงานและผู้ประกอบการ SME และภาคอุตสาหกรรม


	2. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์ และระบบป้องกันบรรเทาพิบัติภัย
 
	3. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานขนส่งสาธารณะ และโลจิสติกส์เพื่อรองรับการเติบโตของเมืองและบริการประชาชนอย่างทั่วถึง
4. พัฒนาระบบป้องกันและบรรเทาภัยพิบัติอย่างยั่งยืน

	4. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานรองรับการขยายตัวของเมือง/ชุมชน และเพิ่มประสิทธิภาพระบบโครงข่ายการคมนาคมขนส่ง และระบบโลจิสติกส์

5. พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ำและ
ระบบป้องกันน้ำท่วมเขตเมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ


	3. พัฒนาคุณภาพชีวิตสู่สังคมน่าอยู่

	5. ประชาชนมีคุณภาพชีวิต
ที่ดีขึ้น 

6. เสริมสร้างอาชีพ 

สร้างรายได้ให้ประชาชน ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส และ
คนพิการ

	6. เสริมสร้างอาชีพให้ประชาชน ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส และคนพิการ
7. ส่งเสริมสถานบริการสุขภาพ เพื่อให้ประชาชนได้รับบริการสุขภาพอย่างทั่วถึง สถานบริการสุขภาพที่มีสุขภาพตามมาตรฐานที่กำหนด

	4. พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชื่อมโยงวัฒนธรรมที่หลากหลาย
	7. เพิ่มรายได้และจำนวนนักท่องเที่ยว
8. แหล่งท่องเที่ยวได้รับการพัฒนาให้มีความพร้อมรองรับการท่องเที่ยวที่สอดคล้องกับ
วิถีชีวิต

	8. พัฒนาท่องเที่ยววัฒนธรรมการเชื่อมโยงทางชาติพันธุ์

9. พัฒนาพื้นที่เชิงทางการเกษตรมูลค่าสูง รองรับการท่องเที่ยวเพื่อการเรียนรู้แบบ one day trip และเพิ่มรายได้จากกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยว
10. ส่งเสริมการท่องเที่ยวที่เชื่อมโยงกับจัดการประชุมนานาชาติ



· แผนพัฒนาจังหวัดนครปฐม (พ.ศ.2561-2565) ฉบับทบทวน
วิสัยทัศน์จังหวัด  
“เมืองเกษตรและอุตสาหกรรมปลอดภัย แหล่งท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ ศาสนา วัฒนธรรม 

สังคมแห่งความรู้ และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี” 
แผนงาน ประเด็นการพัฒนา เป้าหมายการพัฒนา และตัวชี้วัด มีรายละเอียดดังนี้
	3 แผนงาน
	3 ประเด็นการพัฒนา
	3 เป้าหมายการพัฒนา
	3 ตัวชี้วัดการพัฒนา

	1. เมืองอัจฉริยะและเมืองหลวงแห่งอาหารปลอดภัย / สุขภาพ

	1. พัฒนานครปฐมให้เป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) โดยเน้นด้านการขนส่ง (Transport), เมืองหลวงแห่งอาหารและการท่องเที่ยว (Food Metropolis) และเมืองแห่งสุขภาพ (Healthy City) รองรับสังคมผู้สูงอายุ Aging) และบริบทโลก (Global Content)

	1. ยกระดับรายได้ของประชาชนในจังหวัดให้มีความมั่นคงมั่งคั่งและยั่งยืน  
	1. มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัดต่อหัว (Per Capita GPP) ปี 2564 เท่ากับ 323,824 บาท

	วัตถุประสงค์ 
- เพื่อให้จังหวัดนครปฐมเป็น เมืองหลวงแห่งอาหารและ การ ท่องเที่ยว (Tourism & Food Metropolis) และส่งเสริมระบบ เศรษฐกิจ ให้ประชาชนมีรายได้อย่างยั่งยืน 

- เพื่อให้จังหวัดนครปฐม เป็น Smart City

แนวทางการพัฒนา
♣พัฒนาสินค้าเกษตรครบวงจร ตั้งแต่ เมล็ดพันธุ์ (Feed) 

– การทําฟาร์ม (Farm) 
– การแปรรูป (Food) 

– พร้อมรับประทาน (Table) 

– การกระจายสินค้า (Distribution) 

♣ ส่งเสริมกิจกรรมท่องเที่ยว และ แหล่งท่องเที่ยวเชื่อมโยง สร้างเครือข่ายการท่องเที่ยว แบบครบวงจรเพื่อดึงดูด นักท่องเที่ยว (Nakhon Pathom Love Destination) 

♣ ส่งเสริมสานสัมพันธ์เมืองพี่ เมืองน้องเพื่อขยายฐานการค้า กับต่างประเทศ 

♣ ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจสูงวัย (Silver Economy) 

♣ พัฒนาระบบต่อยอดงานวิจัย เพื่อเพิ่มศักยภาพ ในการพัฒนาจังหวัด


	2. อำเภอมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืน
	2. สร้างความแข็งแกร่งระดับพื้นที่ให้สามารถรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจและกระจายความเจริญสร้างความสุขให้กับประชาชนในทุกระดับ
	2. การพัฒนาระดับพื้นที่เพื่อกระจายความเจริญและรองรับการขยายตัวและสนับสนุนการขยายความเจริญของเมืองหลวง
	2. ดัชนีความก้าวหน้าของคน (Human Achievement Index - HAI) จังหวัดนครปฐม (ด้านการคมนาคมและการสื่อสาร) มีค่าสูงกว่าค่าเฉลี่ยภาคกลาง
(ข้อมูล ปี 2560 ค่าเฉลี่ยภาคกลาง = 0.6666 จังหวัดนครปฐมมีค่าดัชนี 
= 0.6037)


	วัตถุประสงค์ 
-  พัฒนาอําเภอ ตําบล ชุมชน ให้รองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ และสังคม ของจังหวัดนครปฐม และกรุงเทพมหานคร
แนวทางการพัฒนา
♣ พัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐาน 
♣ สงเสริมระบบเศรษฐกิจหลักของแตละอําเภอ/ชุมชน ในทุกๆดาน



	3. ศูนย์กลางเมืองศาสตร์พระราชาสู่ภูมิคุ้มกัน | ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง
	3. เพิ่มรายได้ลดรายจ่ายลดปัญหาครัวเรือนและสิ่งแวดล้อมสร้างความเสมอภาคและความเท่าเทียมโดยน้าศาสตร์พระราชามาเป็นแนวทางหลัก
	3. ศาสตร์พระราชาเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมชุมชนครอบครัวบุคคลให้ก้าวทันกับการเปลี่ยนแปลงมีจิตอาสาเทิดทูนสถาบัน
	3. ดัชนีความก้าวหน้าของคน (Human Achievement Index - HAI) จังหวัดนครปฐม อยู่ใน 10 ลำดับแรกของประเทศ
(ข้อมูลปี 2560 จังหวัดนครปฐม อยู่ลำดับที่ 12)

	วัตถุประสงค์ 
- เพื่อส่งเสริมระบบเศรษฐกิจ ให้เกิดรายได้แก่ประชาชนโดย เนนการสรางขีดความสามารถ ในการแขงขัน นวัตกรรม และรูปแบบธุรกิจที่ทันสมัย 
- เพื่อใหประชาชนมีคุณภาพ ชีวิตที่ดีและมีความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพยสิน 
- เพื่อลดชองวาง และ เพิ่มโอกาสการเขาถึงสิทธิ ประโยชนของประชาชน ที่พึงไดรับ 
- เพื่อแกไขปญหาความยากจน
แนวทางการพัฒนา
♣สนับสนุนและสงเสริมความเขาใจในการนําศาสตรพระราชามาปฏิบัติ ใหเกิดความยั่งยืน 
และแกไข ปญหาความยากจน 
♣ สงเสริมการจัดระเบียบ ควบคุมการใชทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวม เพื่อลดปญหา สิ่งแวดลอมและ ทรัพยากรธรรมชาติ 
♣ สงเสริมระบบสวัสดิการและการบริการภาครัฐ แบบเทาเทียมทั่วถึงและเสมอภาค



1.4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครปฐม
· 
วิสัยทัศน์

  “ เมืองน่าอยู่ ชุมชนเข้มแข็ง แหล่งผลิตอาหารปลอดภัย 

ก้าวไกลการศึกษา สิ่งแวดล้อมงามตา  พัฒนาการท่องเที่ยว ”
· ประเด็นยุทธศาสตร์
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และการท่องเที่ยว

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ
· เป้าประสงค์
1. การจัดการด้านสาธารณสุข  กีฬา  นันทนาการ  สวัสดิการสังคม / การสังคมสงเคราะห์    มีประสิทธิภาพ  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
2. การพัฒนาคุณภาพชีวิต การคุ้มครองทางสังคม การคุ้มครองพิทักษ์สิทธิ สวัสดิการชุมชน ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้สูงอายุ สตรี เด็ก และกลุ่มชาติพันธุ์
3. การพัฒนาด้านการศึกษามีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน ประชาชนมีศักยภาพในการเรียนรู้     เพื่อประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถิ่น

4. การทำนุบำรุงรักษาศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น
          5. การส่งเสริม สนับสนุน จัดสร้างแหล่งการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน

6. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการดูแลรักษาให้เกิดความสมดุลอย่างมีคุณภาพ  
ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์  ฟื้นฟู  ให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน
7. แหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม  แหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ/เชิงสุขภาพ  มีศักยภาพ และสร้างรายได้ให้แก่ท้องถิ่น

8. เศรษฐกิจชุมชนมีความเข้มแข็ง  มีศักยภาพในการพัฒนาอาชีพ  ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น 
รวมทั้งการส่งเสริมการผลิตผลผลิตทางการเกษตรปลอดภัยจากสารพิษเพื่อการบริโภค

9. ระบบการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานของท้องถิ่นมีประสิทธิภาพ  ส่งเสริมกระบวนการ
มีส่วนร่วม  และความร่วมมือของทุกภาคส่วนในการพัฒนาท้องถิ่น 

10. การเชื่อมโยงระบบการคมนาคมขนส่งมีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน และเพียงพอต่อความ
ต้องการของประชาชน  สามารถรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคตและเศรษฐกิจของชุมชน
· กลยุทธ์ (ในแต่ละยุทธศาสตร์)
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม  


กลยุทธ์



1.1 ส่งเสริม สนับสนุนกิจการสาธารณสุข


1.2 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาสังคม และงานสวัสดิการสังคม


1.3 ส่งเสริม สนับสนุนกีฬา และนันทนาการ


1.4 ป้องกัน ต่อต้าน และแก้ไขปัญหายาเสพติด


1.5 การป้องกัน และรักษาความสงบเรียบร้อยในบ้านเมือง และความปลอดภัยในชีวิต 


      และทรัพย์สิน


1.6 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาประสิทธิภาพในการบรรเทาสาธารณภัย


1.7 เสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัว และชุมชน


1.8 เสริมสร้างความสมานฉันท์ในสังคม และความสามัคคี ตามปณิธานพ่อหลวง

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม


กลยุทธ์

2.1 พัฒนาการศึกษา และส่งเสริมระบบการศึกษา  สนับสนุนสื่อเทคโนโลยี นวัตกรรมทาง
      การศึกษา เพื่อการศึกษาตลอดชีวิตสู่ประเทศไทย 4.0 และการเป็นเมืองอัจฉริยะ  

2.2 ส่งเสริมการจัดงานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว สมเด็จพระนางเจ้า-

      พระบรมราชินี   พระบรมวงศานุวงศ์  งานราชพิธี  และงานรัฐพิธี

2.3 ส่งเสริม สนับสนุน แหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ และศาสตร์พระราชา เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น

2.4 ส่งเสริม สนับสนุนการเผยแพร่ และการปฏิบัติด้านคุณธรรมทางศาสนา จริยธรรม 

      ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น

2.5 อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม โบราณสถาน โบราณวัตถุ พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น และศาสนสถาน

2.6 ส่งเสริม สนับสนุน การเฝ้าระวังทางวัฒนธรรมในครอบครัว สถานศึกษา และชุมชน

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และการท่องเที่ยว


กลยุทธ์


3.1 พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน พลังงานทดแทน ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

      การจัดการขยะ  การลดปริมาณขยะ และมลภาวะ

3.2 บํารุงรักษาแม่น้ำลำคลอง แหล่งน้ำต่าง ๆ และการป้องกันน้ำท่วม และน้ำเสีย

3.3 การดูแลรักษา และพัฒนาที่สาธารณะ

3.4 พัฒนา และส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม เชิงนิเวศ และเชิงสุขภาพ

3.5 พัฒนา ส่งเสริม พื้นที่ที่มีศักยภาพด้านการท่องเที่ยว ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวใหม่

3.6 การเตรียมความพร้อมในการรองรับภัยพิบัติทางธรรมชาติ
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ


กลยุทธ์


4.1 พัฒนา ส่งเสริม และฝึกอบรมอาชีพให้ประชาชน

4.2 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิต/ผลผลิตทางการเกษตรปลอดภัยจากสารพิษ สู่การเป็น

      เมืองแห่งอาหาร ผลิตภัณฑ์ชุมชน และอุตสาหกรรมที่หลากหลาย


4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาเศรษฐกิจตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

4.4 ส่งเสริมการพัฒนาพลังงาน พลังงานทดแทน และการประหยัดพลังงาน

4.5 ส่งเสริม พัฒนาการดําเนินงานตามโครงการพระราชดําริ

4.6 ส่งเสริม สนับสนุน การวิจัย และพัฒนานวัตกรรมสู่ประเทศไทย 4.0
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี


กลยุทธ์


5.1 พัฒนาการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร โดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

      (Good Governance)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น และ

      ส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย

5.2 ส่งเสริมธรรมาภิบาล การป้องกัน และปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบในการ

       ปฏิบัติราชการ

5.3 ส่งเสริมสวัสดิการแก่ผู้บริหาร และผู้ช่วยเหลือ อปท. สมาชิกสภา อปท. ข้าราชการ 

      ลูกจ้าง พนักงานจ้าง

5.4 ปรับปรุง พัฒนาขีดสมรรถนะ และวัฒนธรรมการทำงานของบุคลากร
5.5 สนับสนุนการปฏิบัติงาน ปรับปรุง และพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
      เครื่องมือเครื่องใช้ และอาคารสถานที่

5.6 ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการท้องถิ่น

5.7 ปรับปรุง พัฒนารายได้ และการจัดการสินทรัพย์ราชการที่ไม่ได้ใช้งานให้เกิดประโยชน์สูงสุด


5.8 เพิ่มประสิทธิภาพการตรวจสอบภายใน

5.9 สนับสนุน ส่งเสริมการดําเนินงานพัฒนา เพื่อเสริมความมั่นคงของชาติ กระบวนการ  
                ยุติธรรม และการจัดการความขัดแย้งโดยสันติวิธี
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ


กลยุทธ์



6.1 ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษา ถนน สะพาน ทางเท้า เส้นทางจักรยาน ท่อระบายน้ำ 


      ท่าเทียบเรือ  ระบบการจัดการขยะ ระบบบําบัดน้ำเสีย และซ่อมแซมปรับปรุง 


      ระบบสาธารณูปโภคที่ได้รับความเสียหาย

6.2 พัฒนาระบบจราจรและการคมนาคมขนส่ง

6.3 พัฒนาระบบไฟฟ้า ประปา และระบบโทรคมนาคม รองรับการเป็นเมืองอัจฉริยะ

6.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดทำผังเมือง ผังเมืองรวม ผังเมืองเฉพาะ และป้องกันการบุกรุก

      ที่สาธารณประโยชน์

6.5 พัฒนาแหล่งน้ำคูคลองและระบบชลประทาน เพื่อการอุปโภค-บริโภคการเกษตรและอื่นๆ
2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.1 วิสัยทัศน์

 องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยจรเข้  ได้กำหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  เพื่อแสดงสถานการณ์ในอุดมคติ  ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์ของท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้าน  ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์  คาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นในอนาคต  ดังนี้
“ตำบลน่าอยู่ เทคโนโลยีก้าวหน้า การศึกษาดี มีคุณธรรม นำพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน”
2.2 ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยจรเข้  มีรายละเอียดแผนยุทธศาสตร์รวม  6  ยุทธศาสตร์  ดังนี้
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม และคุณภาพชีวิตที่ดี
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี
      
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริการสาธารณะ
2.3 เป้าประสงค์


1)  ประชาชนและชุมชนมีความเข้มแข็งคุณภาพชีวิตที่ดีมีความมั่นคงและยั่งยืน


2)  ประชาชนมีความรู้และบำรุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม


3)  ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพึ่งตนเองได้


4)  ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และพลังงานมีความอุดมสมบูรณ์เพิ่มขึ้น


5)  การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน


6)  ด้านการจัดระเบียบสังคมและการรักษาความสงบทำให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข
2.4 ตัวชี้วัด


1)  ประชาชนในเขตตำบลมีแหล่งน้ำในการอุปโภคเพิ่มมากขึ้นร้อยละ 5


2)  ในเขตตำบลมีโครงสร้างพื้นฐานให้ประชาชนได้ใช้บริการร้อยละ 80 


3)  ประชาชนมีความรู้มากขึ้นร้อยละ 90 และศิลปวัฒนธรรมอันดียังคงอยู่




4)  ประชาชนในเขตตำบลร้อยละ 80 มีความรู้และมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ
ท่องเที่ยว


ศาสนา – วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา  



5)  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นร้อยละ 10 



6)  ชุมชนมีรายได้เพิ่มขึ้นในอัตราร้อยละ 5  และพึ่งตนเองได้มากขึ้น



7)  ชุมชนในเขตตำบลร้อยละ 60 น่าอยู่


8)  การบริการจัดการของตำบลมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูงร้อยละ 60 
2.5 ค่าเป้าหมาย



1)  ด้านการได้รับบริการด้านโครงสร้างพื้นฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว






2)  ประชาชนมีความรู้และบำรุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม





3)  ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพึ่งตนเองได้





4)  ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และพลังงานมีความอุดมสมบูรณ์เพิ่มขึ้น





5)  การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน
2.6 กลยุทธ์
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนทางด้านการศึกษาในทุกระดับให้กับประชาชนในพื้นที่เพื่อพัฒนา

คุณภาพชีวิต และศักยภาพของคนในท้องถิ่น
1.2 อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น และส่งเสริมสนับสนุนการจัด-

งานประเพณีต่างๆ
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
2.1 พัฒนา ส่งเสริม เพิ่มทักษะอาชีพให้ประชาชน และเพิ่มรายได้ให้ประชาชนในตำบลห้วยจรเข้


2.2 พัฒนา ส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม และคุณภาพชีวิตที่ดี
      

3.1 ควบคุม ป้องกัน และรณรงค์ต่อต้านการแพร่ระบาดของยาเสพติด รวมทั้งให้ความร่วมมือ

กับหน่วยงานของรัฐ องค์กรเอกชน ในการต่อสู่กับยาเสพติด
3.2 ส่งเสริมกิจกรรมการออกกำลังกาย เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีสุขภาพ

ร่างกายที่แข็งแรง
3.3 ส่งเสริมกิจกรรมและสนับสนุนให้มีสนามกีฬา อุปกรณ์กีฬา และจัดการแข่งขันกีฬา


พื้นบ้านกลางแจ้ง
3.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความสงบเรียบร้อย และความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนในตำบลห้วยจรเข้
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม
4.1 บริหารจัดการเกี่ยวกับปัญหาน้ำเน่าเสีย การกำจัดขยะมูลฝอย
4.2 ดำเนินการขุดลอกคลองส่งน้ำในเขตตำบล ให้สามารถระบายน้ำได้อย่างสะดวกไม่ตื้นเขิน  

และเกษตรกรสามารถใช้น้ำได้ตลอดปี รวมถึงให้เกษตรกรร่วมมือและบำรุงรักษาให้คงสภาพที่

ใช้งานได้ตลอดไป
4.3 ร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐ องค์กรเอกชน ในการอนุรักษ์ทรัพยากรน้ำและ



ทรัพยากรธรรมชาติ

      
4.4 รณรงค์ปลูกต้นไม้ริมคลอง สองข้างถนนในหมู่บ้าน
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี
      

5.1 พัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานให้ทันสมัย และเกิดประสิทธิภาพ โดยนำระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงาน

     
5.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่มีความรู้ความสามารถเพิ่มขึ้น

      
5.3 ส่งเสริมและสนับสนุนข้าราชการ พนักงานและเจ้าหน้าที่ให้มีความก้าวหน้าในหน้าที่ราชการ

      
5.4 ส่งเสริมและจัดหาสวัสดิการให้แก่ ข้าราชการ พนักงานเจ้าหน้าที่
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริการสาธารณะ
6.1 พัฒนาเส้นทางคมนาคม โดยจำกัดทำถนน พร้อมท่อระบายน้ำ ภายในตำบลให้ครบทุก

หมู่บ้าน เพื่อให้ราษฎรได้สัญจรไปมาได้อย่างสะดวก

      
6.2 ติดตั้งและซ่อมระบบไฟฟ้าสาธารณะภายในตำบล

      
6.3 พัฒนาแหล่งน้ำ ระบบประปาหมู่บ้านและบำรุงรักษาแหล่งน้ำให้ประชาชนได้ใช้ในการ

อุปโภค และการใช้ในการเกษตร
2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์
1. พื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยจรเข้มีทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 4 เป็นเส้นทางที่

ใช้ในการเดินทางไปยังจังหวัดอื่นๆ ได้เป็นอย่างดี
2. สร้างกลุ่มอาชีพที่เข้มแข็งสามารถพัฒนาให้เป็นสินค้าหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ได้

3. ตำบลห้วยจรเข้ มีวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามที่ได้สืบทอดกันมายาวนานได้แก่ประเพณีลอย

กระทง ประเพณีวันสงกรานต์ วันผู้สูงอายุ แห่ (ถวาย) เทียนเข้าพรรษา ฯลฯ
4. ประชาชนในแต่ละหมู่บ้านมีความสามัคคีโดยมีการพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกันช่วยเหลือ

เกื้อกูลกันซึ่งสามารถส่งเสริมความเข้มแข็งให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาของประชาชน

เป็นไปได้ง่ายและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
2.8  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม
ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยจรเข้ มีความสอดคล้องกับ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัด  ยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  และ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ดังนี้
	ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวัดนครปฐม
	แผนพัฒนาจังหวัด
	แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12
	ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

	1. ยุทธศาสตร์ด้านสังคม

	ยท.ที่ 1 พัฒนานครปฐมให้เป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) โดยเน้นด้านการขนส่ง (Transport), เมืองหลวงแห่งอาหารและการท่องเที่ยว (Food Metropolis) และเมืองแห่งสุขภาพ (Healthy City) รองรับสังคมผู้สูงอายุ (Aging) และบริบทโลก (Global Content)
ยท.ที่ 2 สร้างความแข็งแกร่งระดับพื้นที่ให้สามารถรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจและกระจายความเจริญ สร้างความสุขให้กับประชาชนในทุกระดับ
ยท.ที่ 3  เพิ่มรายได้ ลดรายจ่าย ลดปัญหาครัวเรือนและสิ่งแวดล้อม สร้างความเสมอภาค และความ
เท่าเทียม โดยนำศาสตร์พระราชามาเป็นแนวทางหลัก

	ยท.ที่ 2 การสร้างความเป็นธรรม 
ลดความเหลื่อมล้ำ
ในสังคม

ยท.ที่ 5 ความมั่นคง
	ยท.ที่ 1 ด้านความมั่นคง  
ยท.ที่ 3 ด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยท.ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาส ความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม

	2. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

	ยท.ที่ 1 พัฒนานครปฐมให้เป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) โดยเน้นด้านการขนส่ง (Transport), เมืองหลวงแห่งอาหารและการท่องเที่ยว (Food Metropolis) และเมืองแห่งสุขภาพ (Healthy City) รองรับสังคมผู้สูงอายุ (Aging) และบริบทโลก (Global Content)
ยท.ที่ 3  เพิ่มรายได้ ลดรายจ่าย ลดปัญหาครัวเรือนและสิ่งแวดล้อม สร้างความเสมอภาค และความ
เท่าเทียม โดยนำศาสตร์พระราชามาเป็นแนวทางหลัก
	ยท.ที่ 1 การเสริมสร้างและ
พัฒนาศักยภาพ
ทุนมนุษย์
ยท.ที่ 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย 
และนวัตกรรม
	ยท.ที่ 3 ด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน


	3. ยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และ
การท่องเที่ยว

	ยท.ที่ 1 พัฒนานครปฐมให้เป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) โดยเน้นด้านการขนส่ง (Transport), เมืองหลวงแห่งอาหารและการท่องเที่ยว (Food Metropolis) และเมืองแห่งสุขภาพ (Healthy City) รองรับสังคมผู้สูงอายุ (Aging) และบริบทโลก (Global Content)
ยท.ที่ 2 สร้างความแข็งแกร่งระดับพื้นที่ให้สามารถรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจและกระจายความเจริญ สร้างความสุขให้กับประชาชนในทุกระดับ
ยท.ที่ 3  เพิ่มรายได้ ลดรายจ่าย ลดปัญหาครัวเรือนและสิ่งแวดล้อม สร้างความเสมอภาค และความ
เท่าเทียม โดยนำศาสตร์พระราชามาเป็นแนวทางหลัก

	ยท.ที่ 4  การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ยท.ที่ 9 การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ
	ยท.ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ยท.ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

	4. ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ

	ยท.ที่ 1 พัฒนานครปฐมให้เป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) โดยเน้นด้านการขนส่ง (Transport), เมืองหลวงแห่งอาหารและการท่องเที่ยว (Food Metropolis) และเมืองแห่งสุขภาพ (Healthy City) รองรับสังคมผู้สูงอายุ (Aging) และบริบทโลก (Global Content)
ยท.ที่ 2 สร้างความแข็งแกร่งระดับพื้นที่ให้สามารถรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจและกระจายความเจริญ สร้างความสุขให้กับประชาชนในทุกระดับ
ยท.ที่ 3  เพิ่มรายได้ ลดรายจ่าย ลดปัญหาครัวเรือนและสิ่งแวดล้อม สร้างความเสมอภาค และความ
เท่าเทียม โดยนำศาสตร์พระราชามาเป็นแนวทางหลัก

	ยท.ที่ 3 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน
ยท.ที่ 7 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
และระบบโลจิสติกส์
 ยท.ที่ 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย 
 และนวัตกรรม
	ยท.ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ยท.ที่ 3 ด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยท.ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม


	5. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดี

	ยท.ที่ 1 พัฒนานครปฐมให้เป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) โดยเน้นด้านการขนส่ง (Transport), เมืองหลวงแห่งอาหารและการท่องเที่ยว (Food Metropolis) และเมืองแห่งสุขภาพ (Healthy City) รองรับสังคมผู้สูงอายุ (Aging) และบริบทโลก (Global Content)
ยท.ที่ 2 สร้างความแข็งแกร่งระดับพื้นที่ให้สามารถรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจและกระจายความเจริญ สร้างความสุขให้กับประชาชนในทุกระดับ

	ยท.ที่ 1 การเสริมสร้างและ
พัฒนาศักยภาพ
ทุนมนุษย์
ยท.ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ 
การป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบ และ
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย
ยท.ที่ 10 ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา

	ยท.ที่ 3 ด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน
ยท.ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

	6. ยุทธศาสตร์ด้านการบริการสาธารณะ

	ยท.ที่ 1 พัฒนานครปฐมให้เป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) โดยเน้นด้านการขนส่ง (Transport), เมืองหลวงแห่งอาหารและการท่องเที่ยว (Food Metropolis) และเมืองแห่งสุขภาพ (Healthy City) รองรับสังคมผู้สูงอายุ (Aging) และบริบทโลก (Global Content)
ยท.ที่ 2 สร้างความแข็งแกร่งระดับพื้นที่ให้สามารถรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจและกระจายความเจริญ สร้างความสุขให้กับประชาชนในทุกระดับ

	ยท.ที่ 7 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
และระบบโลจิสติกส์
ยท.ที่ 9 การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ

	ยท.ที่ 1 ด้านความมั่นคง  
ยท.ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน




โครงสร้างความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยจรเข้  พ.ศ.2561-2565










โครงสร้างความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยจรเข้  พ.ศ.2561-2565 (ต่อ)









โครงสร้างความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยจรเข้  พ.ศ.2561-2565 (ต่อ)










2.9 กรอบการประสานแผนพัฒนา



คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด กำหนดกรอบการประสานโครงการพัฒนาที่มาจากการบูรณาการร่วมกันระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และโครงการพัฒนาระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ส่วนราชการ หรือรัฐวิสาหกิจ หรือดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง กำหนดอำนาจและหน้าที่               ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  ประกาศ ณ วันที่ 13 สิงหาคม 2546 ดังนี้

1.  โครงการพัฒนาที่ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้งแต่ 2 แห่งขึ้นไปได้ประโยชน์ และได้ทำความตกลงกันไว้ หมายถึง โครงการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้งแต่ 2 แห่งขึ้นไป จะต้องดำเนินการร่วมกันเพื่อแก้ไขปัญหา หรือตอบสนองความต้องการของประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือเพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการพัฒนาในภาพรวมของจังหวัด

2.  ขนาดของโครงการและงบประมาณในการดำเนินโครงการพัฒนา  หมายถึง  โครงการพัฒนาที่มีขนาดของโครงการใหญ่  ใช้งบประมาณจำนวนมาก และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่สามารถดำเนินการได้               โดยโครงการดังกล่าวอาจส่งผลในภาพรวมของการพัฒนาในระดับจังหวัดก็ได้

3.  ความซับซ้อนของโครงการที่ต้องใช้ความชำนาญเป็นพิเศษ หมายถึง  โครงการพัฒนาที่ต้องใช้เทคนิค        ในการดำเนินการตามโครงการค่อนข้างสูง หรือเป็นโครงการพัฒนาที่ต้องใช้ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านในการกำกับ ดูแล     หรือเป็นที่ปรึกษาในการดำเนินโครงการถึงจะบรรลุผลตามเป้าหมายของโครงการ


4.  โครงการที่กระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติ สภาพแวดล้อม และสภาพภูมิสังคม หมายถึง  โครงการพัฒนาที่ดำเนินการแล้วอาจส่งผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติ และสภาพแวดล้อม ทำให้สภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลง  หรืออาจส่งผลกระทบต่อสภาพภูมิสังคม  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  สภาพความเป็นอยู่ตามปกติของประชาชนในวงกว้าง เกินพื้นที่ความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


5.  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในภาพรวมของจังหวัด  หมายถึง  การป้องกันบรรเทาสาธารณภัยที่เกิดในวงกว้าง  เช่น อุทกภัย วาตภัย ธรณีพิบัติ ไฟป่า ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องร่วมมือป้องกันภัยดังกล่าว หรือภัยอันเกิดจากการกระทำของมนุษย์ต่อชีวิตและทรัพย์สิน  การก่อความไม่สงบ  การทำลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  การตัดไม้ทำลายป่าหรือภัยอันเกิดจากยาเสพติด เป็นต้น


6. อำนาจหน้าที่ของส่วนราชการ หรืออำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หมายถึง                การดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ของส่วนราชการ  หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามที่กฎหมายกำหนด


7. องค์ประกอบอื่น ๆ ของสภาพพื้นที่ตามความจำเป็น  หมายถึง  ความแตกต่างในสภาพภูมิประเทศ  ภูมิอากาศ  สภาพแวดล้อมทางกายภาพ และชีวภาพ  ที่ส่งผลให้การดำเนินโครงการพัฒนาต้องปรับเปลี่ยนไปตามสภาพดังกล่าวตามความจำเป็น



สรุปกรอบการประสานโครงการพัฒนาที่เกินศักยภาพของ อปท.ในเขตจังหวัดนครปฐม

·   หลักเกณฑ์การพิจารณาโครงการพัฒนาที่เกินศักยภาพของ อปท. ในจังหวัดนครปฐม
1.   เป็นโครงการที่ประชาชนในเขต อปท. ตั้งแต่  2  แห่งขึ้นไป ได้รับประโยชน์ และ
ได้ทำความตกลงกันไว้ว่าจะดำเนินการร่วมกันเพื่อแก้ไขปัญหา

2. เป็นโครงการขนาดใหญ่ที่อาจส่งผลในภาพรวมต่อการพัฒนาในระดับจังหวัด และใช้
งบประมาณจำนวนมาก 
3.  เป็นโครงการที่ต้องใช้ความชำนาญเป็นพิเศษ หรือผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านในการกำกับดูแล 
4.  เป็นโครงการที่กระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติ  สภาพแวดล้อม สภาพภูมิสังคม  และ
ความเป็นอยู่ของประชาชนในวงกว้าง

5.  เป็นโครงการเกี่ยวกับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในภาพรวมของจังหวัด หรือภัยอันเกิดจากการกระทำของมนุษย์ต่อชีวิตและทรัพย์สิน


6.  เป็นโครงการซึ่งอยู่ในอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด  

7.  องค์ประกอบอื่น ๆ ของสภาพพื้นที่ตามความจำเป็น
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 ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น








ความมั่นคง


การมีความมั่นคงปลอดภัย จากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและนอกประเทศในทุกระดับ (ประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิติ (เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง)


ประเทศ มีความมั่นคงในเอกสารและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ที่เข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองที่มั่นคงเป็นกลไกที่นำไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล


สังคม มีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกำลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชน มีความเข้มแข็ง ครอบครัว มีความอบอุ่น


ประชาชน มีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการดำรงชีวิต มีที่อยู่อาศัยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน


ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม มีความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ








ความมั่งคั่ง


ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ยกระดับสู่กลุ่มประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น


เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ สร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต และเป็นจุดสำคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการทำธุรกิจ มีบทบาทสำคัญในระดับภูมิภาคและระดับโลก เกิดสายสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างมีพลัง


ความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่อง ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญาทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม








ความยั่งยืน


การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวบาของระบบนิเวศน์


การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบของประชาคมโลกซึ่งเป็นที่ยอมรับร่วมกัน ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพที่ดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอื้ออาทร เสียสละเพื่อผลประโยชน์ส่วนรวม


มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน ให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน เพื่อการพัฒนาในทุกระดับอย่างสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน


ประชาชนทุกภาคส่วนในสังคม ยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง














4.ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม





3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน





ยุทธศาสตร์


ชาติ 20 ปี





5.ยุทธศาสตร์การสร้างการเติมโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม





1.ยุทธศาสตร์ความมั่นคง





6.ยุทธศาสตร์การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ





2.ยุทธศาสตร์การสร้างความสามารถ  ในการแข่งขัน





7.การพัฒนาโครงสร้าง


พื้นฐานและระบบ


โลจิสติกส์ (2)





6. การบริหารจัด การในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย (6) 


	 








8. การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 


(2,3,5) 


	





9. การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ (6)


	








2.การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ำใน สังคม (4)





1.การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์


(3)





10. ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา


(3,6)





5.การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งคั่งและยั่งยืน (1)





4.การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน


(5)





3.การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน (2)





แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ


ฉบับที่ 12





 3. การพัฒนาเมืองและยกระดับคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยของประชาชนส่งเสริมการบริการทางการแพทย์และการศึกษาสู่การเป็นสังคมเมืองน่าอยู่ (1,2,8,9,10)





2. พัฒนาโครงสร้าง 3 พื้นฐานระบบโลจิสติกส์และขนส่งสาธารณะเพื่อรองรับเมืองชุมชนอย่างเป็นระบบพัฒนาการบริหารจัดการน้ำทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน (3,4,7)





4. พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และวัฒนธรรมอย่างครบวงจร


(1,3,4)





1. พัฒนานวัตกรรมด้านการผลิตและยกระดับอุตสาหกรรมเกษตรอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรมที่ได้มาตรฐานรองรับการเติบโตระดับโลกของกรุงเทพมหานคร (3.8,9)





ยุทธศาสตร์


กลุ่มจังหวัด





3. เพิ่มรายได้ลดรายจ่ายลดปัญหาครัวเรือนและสิ่งแวดล้อมสร้างความเสมอภาคและความเท่าเทียมโดยน้าศาสตร์พระราชามาเป็นแนวทางหลัก


(2,3,4)





2. สร้างความแข็งแกร่งระดับพื้นที่ให้สามารถรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจและกระจายความเจริญสร้างความสุขให้กับประชาชนในทุกระดับ


(1,2,3)





1. พัฒนานครปฐมให้เป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) โดยเน้นด้านการขนส่ง (Transport), เมืองหลวงแห่งอาหารและการท่องเที่ยว (Food Metropolis) และเมืองแห่งสุขภาพ (Healthy City) รองรับสังคมผู้สูงอายุ Aging) และบริบทโลก (Global Content) (1,2,3,4)





ยุทธศาสตร์


จังหวัด








3. เพิ่มรายได้ลดรายจ่ายลดปัญหาครัวเรือนและสิ่งแวดล้อมสร้างความเสมอภาคและความเท่าเทียมโดยน้าศาสตร์พระราชามาเป็นแนวทางหลัก


(2,3,4)





2. สร้างความแข็งแกร่งระดับพื้นที่ให้สามารถรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจและกระจายความเจริญสร้างความสุขให้กับประชาชนในทุกระดับ


(1,2,3)





1. พัฒนานครปฐมให้เป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) โดยเน้นด้านการขนส่ง (Transport), เมืองหลวงแห่งอาหารและการท่องเที่ยว (Food Metropolis) และเมืองแห่งสุขภาพ (Healthy City) รองรับสังคมผู้สูงอายุ Aging) และบริบทโลก (Global Content) (1,2,3,4)





ยุทธศาสตร์


จังหวัด








3. การพัฒนาด้านสังคม (1,2,3)





6.การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ


(1,2)





5.การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี (1,2)





4.การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรม


ชาติ สิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว (1,2,3)





2.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ (1,2,3)





ยุทธศาสตร์


การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัด








1.การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม


(1,3)





เป้าประสงค์








6.ด้านการจัดระเบียบสังคมและการรักษาความสงบทำให้ชุมชนฯ





5.การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน





4.ทรัพยากร


ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงานมีความอุดมสมบูรณ์เพิ่มขั้น





3.ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพึ่งตนเองได้





2.ประชาชนมีความรู้และบำรุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม





1.ประชาชนและชุมชนมีความเข้มแข็งมีคุณภาพชีวิตที่ดีมีความมั่นคงและยั่งยืน





ยุทธศาสตร์


การพัฒนา อปท.








1.การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม





5.การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 





4.การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม





3.การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิตที่ดี





2.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ





6.การพัฒนาด้านบริการสาธารณะ





ด้านการจัดระเบียบสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย





ด้านการบริหารบ้านเมืองที่ดี 





ด้านทรัยพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 





ด้านส่งเสริมคุณภาพ





ด้านวัฒนธรรม จารีต ประเพณีฯ





ด้านโครงสร้างพื้นฐาน





ยุทธศาสตร์


การพัฒนา อปท.








ด้านการส่งเสริมอาชีพฯ





6.ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย





5.ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม








1.ด้านส่งเสริมคุณภาพ





4.ด้านการส่งเสริมอาชีพ และการลงทุน  พาณิชยกรรม ฯลฯ





ยุทธศาสตร์


การพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัด 








3.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน





เป้าประสงค์


(มี 7 แผน)








7.ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 





6.ด้านการจัดระเบียบสังคมและการรักษาความสงบทำให้ชุมชนฯ





5.การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน





3.ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพึ่งตนเองได้





4.ทรัพยากรธรรม


ชาติ สิ่งแวดล้อม และพลังงานมีความอุดมสมบูรณ์เพิ่มขึ้น





2.ประชาชนมีความรู้และบำรุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม





1.ประชาชนและชุมชนมีความเข้มแข็งมีคุณภาพชีวิตที่ดีมีความมั่นคงและยั่งยืน





กลยุทธ์


(มี 10 แผน)








1.พัฒนาและปรับปรุง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการระบบประปาและโครงสร้างพื้นฐาน








2. พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยการสร้างโอกาสยกระดับคุณภาพการศึกษา และเข้าถึงแหล่งข้อมูลสารสนเทศได้อย่างทั่วถึง 








3. พัฒนาความเป็นอยู่ของประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีทุกเพศ ทุกวัย 








4. ส่งเสริมสถาบันครอบครัวและชุมชนให้มีความมั่นคงเข้มแข็ง ปลอดยาเสพติด 








5. ส่งเสริมให้ประชาชนมีความสมานฉันท์ ปลอดภัย มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน และมีคุณภาพชีวิตที่ดีตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 








6. ส่งเสริม พัฒนากระบวน


การผลิตภาคเกษตรกรรม  อุตสาหกรรมการ  ให้มีประสิทธิภาพและคุณภาพ





7. ส่งเสริมการมีงานทำและเพิ่มรายได้ของประชาชนอย่างทั่วถึง และลดความเหลื่อมล้ำ








8. ทำนุบำรุง  รักษาและสืบทอดศิลปะ


วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นให้ยั่งยืน








9. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น  


ภูมิปัญญาไทย  เพื่อใช้ในการผลิต  สินค้าบริการ           การเพิ่มรายได้ 








10.การสร้างสมดุลการใช้ประโยชน์จากทรัพยากร


ธรรมชาติ พร้อมกับการอนุรักษ์ พัฒนา ฟื้นฟูทรัพยากร


ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และขยายผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ





11.แผนงานการพาณิชย์





แผนงาน


(11 แผน)








8.แผนงานรักษาความสงบภายใน 








1.แผนงานเคหะและชุมชน








4.แผนงาน


การศึกษา








5.แผนงานสาธารณสุข








10.แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา





9.แผนงาน


งบกลาง








7.แผนงาน


บริหารงานทั่วไป








6.แผนงานสังคมสงเคราะห์








3.แผนงาน


ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ








2.แผนงาน


สร้างความเข้มแข็งของชุมชน








วิสัยทัศน์  “ตำบลน่าอยู่ เทคโนโลยีก้าวหน้า การศึกษาดี มีคุณธรรม นำพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน”








จำนวน  โครงการ





จำนวน  โครงการ





จำนวน  โครงการ





จำนวน  โครงการ





จำนวน  โครงการ





จำนวน  โครงการ





จำนวน  โครงการ





จำนวน  โครงการ





จำนวน  โครงการ





จำนวน  โครงการ





จำนวน  โครงการ





ผลผลิต/โครงการ








แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)
โดยองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยจรเข้ อำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม
PAGE  
แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566 – 2570)
โดยองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยจรเข้ อำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม

