
 

แบบเสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม กองทุนหลักประกันสุขภาพ องคการบริหารสวนตำบลหวยจรเข 

เรื่อง ขอเสนอโครงการรณรงคปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก  ประจำป  2565  

เรียน ประธานกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ องคการบริหารสวนตำบลหวยจรเข 

 ดวย องคการบริหารสวนตำบลหวยจรเข มีความประสงคจะจัดทำโครงการรณรงคปองกันและควบคุมโรค

ไขเลือดออก  ประจำป  2565 โดยขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวน

ตำบลหวยจรเข   เปนเงิน 44,220.- บาท  โดยมีรายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

สวนท่ี 1 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม (สำหรับผูเสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ลงรายละเอียด) 

1. หลักการและเหตุผล 

โรคไขเลือดออกเปนปญหาสำคัญดานสาธารณสุขซ่ึงมีความรุนแรงของโรค อาจทำใหเสียชีวิตถึงตายได              

การกำจัดยุงลายโดยการทำลายแหลงเพาะพันธยุงและการพนหมอกควัน  นับเปนวิธีการหนึ่งท่ีจะชวยยับยั้งการแพร

ระบาดของโรคได   องคการบริหารสวนตำบลหวยจรเข  มีหนาท่ีดูแลสุขภาพอนามัยประชาชนในพ้ืนท่ีและการปองกัน

ดูแลไมใหเกิดการแพรระบาด กอปร ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล  พ.ศ. 2537 และ

แกไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2556 องคการบริหารสวนตำบลมีหนาท่ีตองทำในเขตองคการบริหารสวนตำบล  

ตามมาตรา 67 ขอ 3 ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ  ตามอำนาจหนาท่ีท่ีกำหนดไวดังกลาว  องคการบริหารสวน

ตำบลหวยจรเข   จึงไดขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ีอบต.

หวยจรเข  เพ่ือจัดทำโครงการรณรงคปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก  ประจำป 2565 ข้ึน  โดยองคการบริหาร

สวนตำบลหวยจรเข   ไดตระหนักถึงการพนหมอกควันเพ่ือเปนการกำจัดยุงลายไมใหสามารถไปแพรเชื้อหรือ

ขยายพันธุตอไปไดอีก 

 

2. วัตถุประสงค/ตัวช้ีวัด 

1. เพ่ือเปนการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก 

2. เพ่ือลดการแพรระบาดรุนแรงของโรคไขเลือดออกในพ้ืนท่ีตำบลหวยจรเข  

3. เพ่ือใหประชาชนมีความเขาใจเกิดความรวมมือในวิธีการพนหมอกควันเพ่ือควบคุมโรคไขเลือดออก 

 

3. วิธีดำเนินการ อปท.รวมกับหนวยบริการและเครือขายสุขภาพในชุมชน 

 1. เขียนโครงการเสนอกองทุน 

2. ชี้แจงโครงการ วิธีการการดำเนินการใหแกผูนำชุมชน เจาหนาท่ีสาธารณสุข อาสาสมัครสาธารณสุขประจำ

หมูบานและประชาชาชนในพ้ืนท่ีเพ่ือสรางความรวมมือของโครงการ 

3. ประสานงานหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีจะดำเนินการพนหมอกควัน 

4. จัดเตรียม วัสดุ อุปกรณในการดำเนินโครงการ 

5. ประสานทีมพนหมอกควัน 

6. พนหมอกควันกำจัดยุงลาย  ปละ 3 ครั้ง 

7. ประเมินผลโครงการและรายงานผลตอกองทุนหลักประกันสุขภาพตอไป 

8. สรุปผลดำเนินงานโครงการนำสงคณะกรรมการกองทุนฯ 

 



-2- 

 

4. ระยะเวลาดำเนินการ 

 เดือน พฤษภาคม -  กันยายน  2565 

 

5. กลุมเปาหมายและสถานท่ีดำเนินการ 

 บานเรือนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตำบลหวยจรเข  ไดรับการพนหมอกควัน 3 ครั้ง / ป 

 

6. งบประมาณ 

 จากงบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพ องคการบริหารสวนตำบลหวยจรเข  ประจำป 2565                   

เปนจำนวนเงิน   44,220.-บาท   รายละเอียด  ดังนี้ 

1. คาน้ำมันดีเซลสำหรับผสมเคมีภัณฑในการพนหมอกควันกำจัดยุงตัวเต็มวัย ครั้งละ 160 ลิตร จำนวน              

3 ครั้ง เปนจำนวน 480 ลิตร ลิตรละ 35 บาท (จายจริงตามราคาน้ำมันประจำวัน)  เปนเงิน 16,800 บาท 

2.คาน้ำมันเบนซิน  เติมเครื่องพนยุง ครั้งละ 100 ลิตร จำนวน 3 ครั้ง เปนจำนวน 300 ลิตร ลิตรละ                

37 บาท (จายจริงตามราคาน้ำมันประจำวัน)       เปนเงิน 11,100 บาท 

3.คาสเปรยพนยุง ขนาด 600 มล. ราคากระปองละ   120 บาท จำนวน 36 กระปอง  

เปนเงิน 4,320 บาท 

4. คาปายประชาสัมพันธโครงการแบบมีโครงพรอมติดตั้ง ขนาด 1.5*3.0 ม.  จำนวน  6 ปาย  

ปายละ 2,000 บาท           เปนเงิน  12,000   บาท 

รวมเปนเงินจำนวนท้ังส้ิน  44,220.- บาท 

(-ส่ีหม่ืนส่ีพันสองรอยย่ีสิบบาทถวน-) 

 หมายเหตุ  คาใชจายสามารถถัวเฉลี่ยจายตามจำนวนผูเขารวมโครงการและคาใชจายท่ีจายจริง 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. สามารถปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก 

2. ลดการระบาดรุนแรงของโรคไขเลือดออกในพ้ืนท่ีตำบลหวยจรเข 

3. ประชาชนมีความเขาใจเกิดความรวมมือในวิธีการพนหมอกควันเพ่ือควบคุมโรคไขเลือดออก 
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8. สรุปแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

(ผูเสนอฯ ลงรายละเอียด โดยในแตละขอยอยใหเลือกเพียง 1 รายการท่ีเปนรายการหลักสำหรับใชในการ

จำแนกประเภทเทานั้น เพ่ือใหเจาหนาท่ี อปท. บันทึกขอมูลลงโปรแกรมกองทุนฯ เม่ือไดรับอนุมัติแลว) 

8.1 หนวยงาน/องคกร/กลุมคน ท่ีรับผิดชอบโครงการ (ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันฯ พ.ศ. 2557 ขอ 7) 

 ชื่อหนวยงาน/องคกร/กลุมคน ........................................................................................................................... 

 �  8.1.1 หนวยบริการหรือสถานบริการสาธารณสุข เชน รพ.สต. 

 �  8.1.2 หนวยงานสาธารณสุขอ่ืนของ อปท. เชน กองสาธารณสุขของเทศบาล 

 �  8.1.3 หนวยงานสาธารณสุขอ่ืนของรัฐ เชน สสอ. 

 �  8.1.4 หนวยงานอ่ืนๆ ท่ีไมใชหนวยงานสาธารณสุข เชน โรงเรียน 

 �  8.1.5 กลุมหรือองคกรประชาชน   

8.2 ประเภทการสนับสนุน (ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันฯ พ.ศ. 2557 ขอ 7) 

 �  8.2.1 สนับสนนุการจัดบริการสาธารณสุขของ หนวยบริการ/สถานบริการ/หนวยงานสาธารณสุข [ขอ 7(1)] 

 �  8.2.2 สนับสนุนกิจกรรมสรางเสริมสุขภาพ การปองกันโรคของกลุมหรือองคกรประชาชน/หนวยงานอ่ืน [ขอ 7(2)] 

 �  8.2.3 สนับสนุนการจัดกิจกรรมของ ศูนยเด็กเล็ก/ผูสูงอายุ/คนพิการ [ขอ 7(3)] 

 �  8.2.4 สนับสนุนการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ [ขอ 7(4)] 

 �  8.2.5 สนับสนุนกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติ [ขอ 7(5)] 

8.3 กลุมเปาหมายหลัก (ตามแนบทายประกาศคณะอนุกรรมการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคฯ พ.ศ. 2557) 

 �  8.3.1 กลุมหญิงตั้งครรภและหญิงหลังคลอด 

 �  8.3.2 กลุมเด็กเล็กและเด็กกอนวัยเรียน 

 �  8.3.3 กลุมเด็กวัยเรียนและเยาวชน 

 �  8.3.4 กลุมวัยทำงาน 

 �  8.3.5.1 กลุมผูสูงอายุ 

 �  8.3.5.2 กลุมผูปวยโรคเรือ้รัง 

 �  8.3.6 กลุมคนพิการและทุพพลภาพ 

 �  8.3.7 กลุมประชาชนท่ัวไปท่ีมีภาวะเสี่ยง 

 �  8.3.8 สำหรับการบริหารหรอืพัฒนากองทุนฯ [ขอ 7(4)] 

8.4 กิจกรรมหลักตามกลุมเปาหมายหลัก 

 �  8.4.1  กลุมหญิงตั้งครรภและหญิงหลังคลอด 

 �  8.4.1.1 การสำรวจขอมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานขอมูลสุขภาพ 

 �  8.4.1.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการคนหาผูมีภาวะเสี่ยง 

 �  8.4.1.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพกอนคลอดและหลังคลอด 

 �  8.4.1.4 การรณรงค/ประชาสัมพันธ/ฝกอบรม/ใหความรู 
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 �  8.4.1.5 การสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแม 

 �  8.4.1.6 การคัดกรองและดูแลรักษามะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเตานม 

 �  8.4.1.7 การสงสริมสุขภาพชองปาก 

 �  8.4.1.8 อ่ืนๆ (ระบุ) ................................................................................................................. 

�  8.4.2  กลุมเด็กเล็กและเด็กกอนวัยเรียน 

 �  8.4.2.1 การสำรวจขอมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานขอมูลสุขภาพ 

 �  8.4.2.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการคนหาผูมีภาวะเสี่ยง 

 �  8.4.2.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 

 �  8.4.2.4 การรณรงค/ประชาสัมพันธ/ฝกอบรม/ใหความรู 

 �  8.4.2.5 การสงเสริมพัฒนาการตามวัย/กระบวนการเรียนรู/ความฉลาดทางปญญาและอารมณ 

 �  8.4.2.6 การสงเสริมการไดรับวัคซีนปองกันโรคตามวัย 

 �  8.4.2.7 การสงเสริมสุขภาพชองปาก 

 �  8.4.2.8 อ่ืนๆ (ระบุ) ................................................................................................................. 

 �  8.4.3  กลุมเด็กวัยเรียนและเยาวชน 

 �  8.4.3.1 การสำรวจขอมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานขอมูลสุขภาพ 

 �  8.4.3.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการคนหาผูมีภาวะเสี่ยง 

 �  8.4.3.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 

 �  8.4.3.4 การรณรงค/ประชาสัมพันธ/ฝกอบรม/ใหความรู 

 �  8.4.3.5 การสงเสริมพัฒนาการตามวัย/กระบวนการเรียนรู/ความฉลาดทางปญญาและอารมณ 

 �  8.4.3.6 การสงเสริมการไดรับวัคซีนปองกันโรคตามวัย 

 �  8.4.3.7 การปองกันและลดปญหาดานเพศสัมพันธ/การตั้งครรภไมพรอม 

 �  8.4.3.8 การปองกันและลดปญหาดานสารเสพติด/ยาสูบ/เครื่องดื่มแอลกอฮอล 

 �  8.4.3.9 อ่ืนๆ (ระบุ) ................................................................................................................. 

 �  8.4.4  กลุมวัยทำงาน 

 �  8.4.4.1 การสำรวจขอมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานขอมูลสุขภาพ 

 �  8.4.4.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการคนหาผูมีภาวะเสี่ยง 

 �  8.4.4.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 

 �  8.4.4.4 การรณรงค/ประชาสัมพันธ/ฝกอบรม/ใหความรู 

 �  8.4.4.5 การสงเสริมพฤติกรรมสุขภาพในกลุมวัยทำงานและการปรับเปลี่ยนสิ่งแวดลอมในการ

ทำงาน 

 �  8.4.4.6 การสงเสริมการดูแลสุขภาพจิตแกกลุมวัยทำงาน 

 �  8.4.4.7 การปองกันและลดปญหาดานเพศสัมพันธ/การตั้งครรภไมพรอม 
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 �  8.4.4.8 การปองกันและลดปญหาดานสารเสพติด/ยาสูบ/เครื่องดื่มแอลกอฮอล 

 �  8.4.4.9 อ่ืนๆ (ระบุ) ................................................................................................................. 

 �  8.4.5.1 กลุมผูสูงอายุ 

 �  8.4.5.1.1 การสำรวจขอมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานขอมูลสุขภาพ 

 �  8.4.5.1.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการคนหาผูมีภาวะเสี่ยง 

 �  8.4.5.1.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 

 �  8.4.5.1.4 การรณรงค/ประชาสัมพันธ/ฝกอบรม/ใหความรู 

 �  8.4.5.1.5 การสงเสริมพัฒนาทักษะทางกายและใจ 

 �  8.4.5.1.6 การคัดกรองและดูแลผูมีภาวะซึมเศรา 

 �  8.4.5.1.7 การคัดกรองและดูแลผูมีภาวะขอเขาเสื่อม 

 �  8.4.5.1.8 อ่ืนๆ (ระบุ) ................................................................................................................. 

 �  8.4.5.2 กลุมผูปวยโรคเรือ้รัง 

 �  8.4.5.2.1 การสำรวจขอมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานขอมูลสุขภาพ 

 �  8.4.5.2.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการคนหาผูมีภาวะเสี่ยง 

 �  8.4.5.2.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 

 �  8.4.5.2.4 การรณรงค/ประชาสัมพันธ/ฝกอบรม/ใหความรู 

 �  8.4.5.2.5 การคัดกรองและดูแลผูปวยโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง 

 �  8.4.5.2.6 การคัดกรองและดูแลผูปวยโรคหัวใจ 

 �  8.4.5.2.7 การคัดกรองและดูแลผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง 

 �  8.4.5.2.8 การคัดกรองและดูแลผูปวยโรคมะเร็ง 

 �  8.4.5.2.9 อ่ืนๆ (ระบุ) ................................................................................................................. 

 �  8.4.6  กลุมคนพิการและทุพพลภาพ 

 �  8.4.6.1 การสำรวจขอมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานขอมูลสุขภาพ 

 �  8.4.6.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการคนหาผูมีภาวะเสี่ยง 

 �  8.4.6.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 

 �  8.4.6.4 การรณรงค/ประชาสัมพันธ/ฝกอบรม/ใหความรู 

 �  8.4.6.5 การสงเสริมพัฒนาทักษะทางกายและใจ 

 �  8.4.6.6 การคัดกรองและดูแลผูมีภาวะซึมเศรา 

 �  8.4.6.7 การคัดกรองและดูแลผูมีภาวะขอเขาเสื่อม 

 �  8.4.6.8 อ่ืนๆ (ระบุ) ................................................................................................................. 
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 �  8.4.7  กลุมประชาชนท่ัวไปท่ีมีภาวะเสี่ยง 

 �  8.4.7.1 การสำรวจขอมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานขอมูลสุขภาพ 

 �  8.4.7.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการคนหาผูมีภาวะเสี่ยง 

 �  8.4.7.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 

 �  8.4.7.4 การรณรงค/ประชาสัมพันธ/ฝกอบรม/ใหความรู 

 �  8.4.7.5 การสงเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและสิ่งแวดลอมท่ีมีผลกระทบตอสุขภาพ 

 �  8.4.7.6 อ่ืนๆ (ระบุ) ................................................................................................................. 

 �  8.4.8  สำหรับการบริหารหรอืพัฒนากองทุนฯ [ขอ 7(4)] 

 �  8.4.8.1 อ่ืนๆ (ระบุ) ................................................................................................................. 

 

 

 

 

ลงชื่อ ........................................................... ผูเสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

              (นางสาวกันธิมา  ไทรทับทิม) 

       ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  

               19  เมษายน  พ.ศ. 2565 
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สวนท่ี 2 : ผลการพิจารณาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม (สำหรับเจาหนาท่ี อปท. ท่ีไดรับมอบหมายลงรายละเอียด) 

 ตามมติการประชุมคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ.......องคการบริหารสวนตำบลหวยจรเข............. 

ครั้งท่ี  1 / 2565  เม่ือวันท่ี   29   มีนาคม  2565  ผลการพิจารณาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

  อนุมัตงิบประมาณ เพ่ือสนับสนุนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม จำนวน    44,220.-    บาท  

เพราะ โครงการรณรงคปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก  ประจำป  2565  เปนโครงการท่ีสามารถปองกัน

และควบคุมโรคไขเลือดออก  ลดการแพรระบาดรุนแรงของโรคไขเลือดออกในพ้ืนท่ีตำบลหวยจรเขได 

 

 �  ไมอนุมัตงิบประมาณ เพ่ือสนับสนุนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  

 เพราะ ......................................................................................................................................................... 

     ......................................................................................................................................................... 

 หมายเหตุเพ่ิมเติม (ถามี) ................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

   ใหรายงานผลความสำเร็จของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามแบบฟอรม (สวนท่ี 3) ภายในวันท่ี  

(เม่ือดำเนินโครงการเสร็จสิ้น ภายในปงบประมาณ 2565) 

 

 

 

ลงชื่อ .................................................................... 

                             ( นายมณชัย  วัฒนกุลโชคชัย ) 

                                                            ตำแหนง ประธานกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.หวยจรเข 

                                                                             วันท่ี 25  เมษายน  พ.ศ. 2565 


