
รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

 

จัดทำโดย 
งานการเจาหนาที่ 

องคการบริหารสวนตำบลหวยจรเข 
อำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 



การรายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
องคการบริหารสวนตำบลหวยจรเข  อำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 

 
รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาพนักงานสวนตำบลทุกระดับเพ่ือกาวไปสูความเปนมืออาชีพ 

 
 
ท่ี 

 
โครงการ/กิจกรรม 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
ผลการดำเนินการ 

ของโครงการกิจกรรม 

 
 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

 
 

งบประมาณท่ี
ไดรับการ
จัดสรร 

 
 
ผลการใชจาย
งบประมาณ 

 
 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

 
 

หมายเหตุ 

ยังไมได
ดำเนินการ 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

1 โครงการฝกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศ
หรือพนักงานสวนทองถิ่นบรรจุใหม 
-ปฐมนิเทศพนักงานจาง 
 

  / -ไมไดดำเนินการเน่ืองจากไมมีพนักงานสวน
ทองถิ่นบรรจุใหมในปงบประมาณ พ.ศ.2568 
 -มีการดำเนินการของพนักงานจาง จำนวน 
7 ราย 
 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 6 ม.ค. 68 =1ราย 
3 มี.ค.68=3ราย 
1 ก.ค.68=3ราย 

 

2 โครงการฝกอบรมหลักสูตรตามสายงาน
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 
(สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น) 

/   -ปงบประมาณ พ.ศ.2568 ตำแหนงท่ีตองเขา
รับการอบรมตามแผนพัฒนา มี 3 ตำแหนง 
พนักงานสวนตำบล ตำแหนงดังกลาว 
ยังไมไดเขารับ ไดรับการฝกอบรมตามหลักสูตร
ตามสายงาน ท่ีกำหนดไวในแผนในป 2568 
 

61,500 ไมใชงบประมาณ ไมไดดำเนินการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การรายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
องคการบริหารสวนตำบลหวยจรเข  อำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 

 
รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาพนักงานสวนตำบลทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง 

 
 
ท่ี 

 
โครงการ/กิจกรรม 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
ผลการดำเนินการ 

ของโครงการกิจกรรม 

 
 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

 
 

งบประมาณท่ี
ไดรับการ
จัดสรร 

 
 
ผลการใชจาย
งบประมาณ 

 
 

ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

 
 

หมายเหตุ 

ยังไมได
ดำเนินการ 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

1 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

  / งานการเจาหนาท่ีไดดำเนินการจัดโครงการเพ่ือ
พัฒนาองคความรูและประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานองคการบริหารสวนตำบลหวยจรเข 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568  
จำนวน 45 ราย 
 

250,000 153,960 1 พ.ย. 67 – 19 
ส.ค. 68 

 

2 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิม
ทักษะดานดิจิทัลและการพัฒนา 
นวัตกรรมในยุคดิจิทัล 

  / บุคลากรอบต.หวยจรเข ไดรับการฝกอบรมเพ่ือ
พัฒนาทักษะดานดิจิทัล 
lAAS , EGP ,New GFMIS thai , e-Saraban 
,Platfrom Google drive   จำนวน 13 ราย 
 

200,000 68,340 1 พ.ย.67 – 15 
มิ.ย.68 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การรายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
องคการบริหารสวนตำบลหวยจรเข  อำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 

 
รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกรแหงการเรียนรู 

 
 
ท่ี 

 
โครงการ/กิจกรรม 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
ผลการดำเนินการ 

ของโครงการกิจกรรม 

 
 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

 
 

งบประมาณท่ี
ไดรับการ
จัดสรร 

 
 
ผลการใชจาย
งบประมาณ 

 
 

ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

 
 

หมายเหตุ 

ยังไมได
ดำเนินการ 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

1 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการ
บริหารงานบุคคลขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 
 

  / พนักงานสวนตำบล ตำแหนง นักทรัพยากร
บุคคล เขารับการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
จำนวน 1 ราย  

4,600 4,600 27 – 28 มิ.ย. 
68 

 

2 โครงการการเรียนรูดวยตนเองผานส่ือ
อิเล็กทรอนิกส(e-learning) 
 

  / พนักงานสวนตำบล ,พนักงานจาง เขารวม
โครงการการเรียนรูดวยตนเองผานส่ือ
อิเล็กทรอนิกส e-learning  จำนวน 17 ราย 
 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 29 พ.ค. 68 – 
25 ก.ย.68 

 

3 
 
 
 
 

กิจกรรมการจัดการความรูการจัดทำคูมือ
การปฏิบัติงาน 

  / สวนราชการภายในองคการบริหารสวนตำบล
หวยจรเข ไดปรับปรุงจัดทำคูมือการปฏิบัติงาน 
-คูมือการปฏิบัติงานภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสราง 
-คูมือการปฏิบัติงานกระบวนการเขารับการ
ฝกอบรมของบุคลากร 
-คูมือปฏิบัติงานกระบวนการจัดการเรื่อง
รองเรียน รองทุกขและรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 3 ต.ค.67 – 
30 ก.ย.68 

 

 
 
 
 



 
การรายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
องคการบริหารสวนตำบลหวยจรเข  อำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 

 
รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ยุทธศาสตรท่ี 4 เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม  จริยธรรม และการสรางความสุขในองคกร 

 
 
ท่ี 

 
โครงการ/กิจกรรม 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
ผลการดำเนินการ 

ของโครงการกิจกรรม 

 
 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

 
 

งบประมาณท่ี
ไดรับการ
จัดสรร 

 
 
ผลการใชจาย
งบประมาณ 

 
 

ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

 
 

หมายเหตุ 

ยังไมได
ดำเนินการ 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

1 โครงการอบรมจิตอาสาและคุณธรรม
จริยธรรมประจำป 

  / งานการเจาหนาท่ีไดจัดโครงการอบรมจริยธรรม 
คุณธรรม ประจำปพ.ศ.2568 เม่ือวันท่ี 19 
สิงหาคม 2568  กลุมเปาหมาย 
ผูบริหาร,ส.อบต. ,พนักงานสวนตำบล ,ลูกจาง
และพนักงานจาง จำนวน 47 ราย 
ผูเขารวม 45 ราย คิดเปนรอยละ 95.74 

10,000 8,520 19 ส.ค.68  

2 โครงการ/กิจกรรมการปองกันทุจริต
คอรรัปชั่น 
 

  / องคการบริหารสวนตำบลหวยจรเขไดจัด
กิจกรรมการปองกันทุจริตคอรรัปชั่น  เพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงานโดยมี คณะผูบริหาร พนักงานสวน
ตำบล พนักงานครู ลูกจางประจำ และพนักงาน
จาง อบต.หวยจรเข 
ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลหวย
จรเข  
7 ม.ค.68 ประชุมกำหนดแนวทาง Dos & 
Don ‘ts 
23 ม.ค.68 ประกาศนโยบายไมรับของขวัญ 
19 มี.ค. 68 ประชุมหัวหนาสวนราชการ 
19 ส.ค. 68  อบรมคุณธรรม จริยธรรม 
 

ไมใชงบประมาณ 8,520 7 ม.ค. 68 
23 ม.ค.68 
19 มี.ค.68 
19 ส.ค.68 

 

 


