
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

 

จัดทำโดย 
งานการเจาหนาที่ 

องคการบริหารสวนตำบลหวยจรเข 
อำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 



การรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
องคการบริหารสวนตำบลหวยจรเข  อำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 

 
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ตามยุทธศาสตรท่ี 1 การปรับปรุงโครงสรางและอัตรากำลังใหเหมาะสมกับประเภทขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 
 
ท่ี 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ดานการบริหารและการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

 
ผลการดำเนินการ 

ของโครงการกิจกรรม 

 
 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

 
 

งบประมาณท่ี
ไดรับการ
จัดสรร 

 
 
ผลการใชจาย
งบประมาณ 

 
 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

 
 

หมายเหตุ 

ยังไมได
ดำเนินการ 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

1 การปรับปรุงโครงสรางสวนราชการและ
ระดับตำแหนง 
 
 

  / อบต.หวยจรเข ไดดำเนินการปรับปรุงโครงสราง
สวนราชการและระดับตำแหนง ตามหนังสือส่ัง
การท่ีมท0809.2/ว36 ลว 10 มีนาคม 
2566 ในแผนอัตรากำลัง 3 ป พ.ศ.2567 – 
2569  กำหนดงานเพ่ิมงาน ปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย เพ่ือรองรับปริมาณงานท่ี
เพ่ิมขึ้น 
 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 5 มี.ค.68- 
9 มิ.ย. 68 

 

2 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปประจำป
งบประมาณ 2567 – 2569 
(ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง) 
 

  / คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดมีมติ
เห็นชอบการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป
ประจำปงบประมาณ 2567 - 2569 ครั้งท่ี 
1/2568เปนท่ีเรียบรอยตามมติกอบต.นฐ. 
ครั้งท่ี 5/2568 เม่ือวันท่ี 28 พฤษภาคม 
2568 ดำเนินการประกาศใช 9 มิ.ย.2568 
ครั้งท่ี 2/2568 ตามมติก.อบต.9/2568 เม่ือ
วันท่ี 26 กันยายน 2568 ดำเนินการประกาศ
7 ต.ค. 2568 
 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 5 มี.ค.68- 
9 มิ.ย. 68 
และ 
19 มิ.ย. 68- 
7 ต.ค. 68 
 

 

3 การจัดทำโครงสรางการแบงสวนราชการ
และอำนาจหนาท่ี 
 

  / อบต.หวยจรเขไดดำเนินการจัดคนลงสูตำแหนง
ตามประกาศโครงสรางสวนราชการและอำนาจ
หนาท่ี ตามแผนอัตรากำลัง 3 ป พ.ศ. 2567 - 
2569 
ตามท่ีไดปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 5 มี.ค.68- 
9 มิ.ย. 68 
และ 
19 มิ.ย. 68- 
7 ต.ค. 68 
 

 



 
การรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
องคการบริหารสวนตำบลหวยจรเข  อำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 

 
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ตามยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาประสิทธิภาพระบบทรัพยากรบุคคลสวนทองถิ่น 

 
 
ท่ี 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ดานการบริหารและการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

 
ผลการดำเนินการ 

ของโครงการกิจกรรม 

 
 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

 
 

งบประมาณท่ี
ไดรับการ
จัดสรร 

 
 
ผลการใชจาย
งบประมาณ 

 
 

ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

 
 

หมายเหตุ 

ยังไมได
ดำเนินการ 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

1 การจัดทำคูมือการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององคการบริหาร
สวนตำบลหวยจรเข 

  / งานการเจาหนาท่ีไดดำเนินการจัดทำคูมือการ
ปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
จำนวน 2 คูมือกระบวนการเขารับการฝกอบรม
ของบุคลากร และการจัดทำบัตรประจำตัว
เจาหนาท่ีของรัฐฯ 
 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.-30 พ.ย.
68 

 

2 การจัดการองคความรู KM ดานการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

  / งานการเจาหนาท่ีไดรวบรวมรายงานผลการ
อบรม,ฝกอบรม และเผยแพรใหบุคลากรท่ี
เกี่ยวของทราบและถายทอดจากบุคคลสูบุคคล 
 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.-30ก.ย.
68 

 

3 การประเมินประสิทธิภาพขององคการ
บริหารสวนตำบล ดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 

  / งานการเจาหนาท่ีไดผานการประเมิน
ประสิทธิภาพดานบริการทรัพยากรบุคคล LPA 
มากกวารอยละ 85 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 27 ส.ค. 68  

 
 
 
 
 
 



 
 

การรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
องคการบริหารสวนตำบลหวยจรเข  อำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 

 
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ตามยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมการพัฒนาบุคลากรและผูบริหารใหมีศักยภาพท่ีสอดคลองกับการบริหารทรัพยากรบุคคลตาม
แนวทาง Thailand 4.0 

 
 
ท่ี 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ดานการบริหารและการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

 
ผลการดำเนินการ 

ของโครงการกิจกรรม 

 
 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

 
 

งบประมาณท่ี
ไดรับการ
จัดสรร 

 
 
ผลการใชจาย
งบประมาณ 

 
 

ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

 
 

หมายเหตุ 

ยังไมได
ดำเนินการ 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

1 การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำป
งบประมาณ 2568 ท่ีสอดคลองกับ
แผนพัฒนาบุคลากรประจำป 

  / อบต.หวยจรเข ไดดำเนินการจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรประจำป 2567 – 2569  
และประกาศใชเม่ือวันท่ี 20 ธันวาคม 2566 
ครอบคลุม 
 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ส.ค. - 20 ธ.ค.
2566 
(ใชแผนเดิมท่ี
ครอบคลุมป 68) 

 

2 การจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล 
(Individual Development Plan: IDP) 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรรายบุคคล 
 

  / อบต.หวยจรเข ยังไมไดดำเนินการจัดทำ
แผนพัฒนารายบุคคลของบุคลากรทุกราย 
มีกำหนดไวเฉพาะพนักงานสวนตำบลท่ี
กำหนดใหในป 2568 จำนวน 3 รายเขารับ
การพัฒนาตามสายงาน ไดเขารับการอบรมตาม
หลักสูตรท่ีกำหนดเพียง 1 ราย 
 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ต.ค. 67 - ก.ย.
68 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

การรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
องคการบริหารสวนตำบลหวยจรเข  อำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 

 
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ตามยุทธศาสตรท่ี 4 เนนความโปรงใสในระบบบริหารทรัพยากรบุคคลสวนทองถิ่นท่ียึดหลักสมรรถนะและการเสริมสราง
หลักธรรมภิบาล 

 
 
ท่ี 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ดานการบริหารและการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

 
ผลการดำเนินการ 

ของโครงการกิจกรรม 

 
 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

 
 

งบประมาณท่ี
ไดรับการ
จัดสรร 

 
 
ผลการใชจาย
งบประมาณ 

 
 

ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

 
 

หมายเหตุ 

ยังไมได
ดำเนินการ 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

1 การสรางชองทางการส่ือสารเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล 

  / งานการเจาหนาท่ี ไดดำเนินการประกาศชอง
ทางการสอบถาม/รองเรียนเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล 
-ในเว็บไซตwww.huaichorakhe.go.th 
-ในfacebook ,line กลุมของหนวยงาน 
 
 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ  ต.ค. 67  

2 รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล
ประจำป 
 

  / งานการเจาหนาท่ีไดดำเนินการรายงานผลการ
บริหารทรัพยากรบุคคล  1 ครั้ง 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. – 31 
ธ.ค. 68 

 

3 เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมใหกับ
บุคลากรเพ่ือสรางความรูความเขาใจเรื่อง
วินัยและคานิยมในการปฏิบัติงาน 
 
 

  / งานการเจาหนาท่ีไดดำเนินการโครงการอบรม
จริยธรรมคุณธรรมใหกับบุคลากรในอบต.หวย
จรเข เม่ือวันท่ี 25 ม.ค. 2567 

10,000 8,520 19 ส.ค.68  

 
 
 



 
 
 

การรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
องคการบริหารสวนตำบลหวยจรเข  อำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 

 
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ตามยุทธศาสตรท่ี 5 ตอยอดการเสริมสรางคุณภาพชีวิตแกทรัพยากรบุคคลสวนทองถิ่น 

 
 
ท่ี 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ดานการบริหารและการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

 
ผลการดำเนินการ 

ของโครงการกิจกรรม 

 
 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

 
 

งบประมาณท่ี
ไดรับการ
จัดสรร 

 
 
ผลการใชจาย
งบประมาณ 

 
 

ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

 
 

หมายเหตุ 

ยังไมได
ดำเนินการ 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

1 การสำรวจและปรับปรุงสวัสดิการใน
องคกร เพ่ือใหบุคลากรมีคุณภาพชีวิตท่ีดี
และปฏิบัติงานในสภาพแวดลอมท่ี
เหมาะสม 
 

  / งานการเจาหนาท่ีไดสำรวจและรายงานผลการ
สำรวจเพ่ือนำมาปรับปรุงคุณภาพชีวิตและ
สภาพแวดลอมในการปฏบัิติงาน 
 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ  15 ม.ค. 68  

2 การจัดกิจกรรมพัฒนาองคกรหรือ
กิจกรรมพัฒนาความสัมพันธระหวาง
บุคลากรอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
 

  / งานการเจาหนาท่ีไดจัดกิจกรรมพัฒนา
ความสัมพันธระหวางบุคลากรดานกีฬา 
จำนวน 1 ครั้งเม่ือวันท่ี 30 สิงหาคม 2567 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

13 พ.ค. 68  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

การรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
องคการบริหารสวนตำบลหวยจรเข  อำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 

 
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ตามยุทธศาสตรท่ี 6 ขับเคล่ือนระบบทรัพยากรบุคคลสวนทองถิ่นดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

 
 
ท่ี 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ดานการบริหารและการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

 
ผลการดำเนินการ 

ของโครงการกิจกรรม 

 
 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

 
 

งบประมาณท่ี
ไดรับการ
จัดสรร 

 
 
ผลการใชจาย
งบประมาณ 

 
 

ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

 
 

หมายเหตุ 

ยังไมได
ดำเนินการ 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

1 การปรับปรุงระบบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบล
หวยจรเข ( LHR)มีการอัพเดทขอมูลท่ี
เปนปจจุบันเสมอ 
 

  / งานการเจาหนาท่ีไดดำเนินการอัพเดทขอมูล 
-การเล่ือนขั้นเงินเดือน ,เล่ือนคาตอบแทน ,
เล่ือนคาจาง เม.ย. 68 
- การรับโอน(ยาย) พนักงานสวนตำบล 
-การเล่ือนขั้นเงินเดือน ,เล่ือนคาจาง เม.ย.
2568 
-การปรับเพ่ิมเงินเดือนตามคุณวุฒิพนักงานสวน
ตำบล 
- การขอปรับเพ่ิมคุณวุฒิ 
- การเล่ือนระดับของพนักงานสวนตำบล 
- การจางพนักงานจางรายใหม 
- พนักงานจางลาออก ,พนจากตำแหนง 
- การตอสัญญาจาง พนักงานจาง 
 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ  1 ต.ค.67 – 30 
ก.ย. 68 
 

 

2 การประยุกตใชระบบสารสนเทศในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
 

  / -ใชAI ชวยในการประชาสัมพันธรับโอน(ยาย) , 
จัดทำบันทึกขอมูล , รางหนังสือตางๆ 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 1 ม.ค. 68 – 30 
ก.ย. 68 

 

 
 
 



 
ขอมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหนง 

องคการบริหารสวนตำบลหวยจรเข อำเภอเมืองนครปฐม จังหวดันครปฐม 
 

ประเภทตำแหนง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราวาง(ตามงบ) 

1.พนักงานสวนทองถ่ิน 23 23 
 

15 8 

• ประเภทบริหาร(ปลดั/รองปลัด) 1 1 1 - 

• ประเภทอำนวยการ 4 4 2 2 

• ประเภทวิชาการ 13 13 9 4 

• ประเภทท่ัวไป 5 5 3 2 

2.พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล 2 2   
(เงินอุดหนุน) 

2 - 

3.ลูกจางประจำ 1 1 
 

1 - 

4.พนักงานจางตามภารกิจ 11 11 
 

11 - 

5.พนักงานจางท่ัวไป 20 20 
 

20 - 

รวมท้ังส้ิน 57 57 49 8 

 
(ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน  2568) 


