
 
 
 

 
 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยจรเข้  
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คำนำ 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยจรเข้ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ภายใต้เครื่องมือการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) ข้อ O21 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน กำหนดให้แสดงผลการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับสินบนของการดำเนินงานหรือการ ปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยจรเข้ ในฐานะผู้รับผิดชอบในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของหน่วยงานของรัฐ ซึ่งมีบทบาทในการขับเคลื่อนหน่วยงานภาครัฐให้บริหารงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาล  
จึงได้ทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ 

ทั้งนี ้หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการประเมินความเสี ่ยงการทุจริตในประเด็นที ่เกี ่ยวข้อง ประจ ำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยจรเข้ จะเป็นเครื่องมือสำคัญประการหนึ่งในการผลักดัน
และ ขับเคลื่อนเจตจำนงและนโยบายการบริหารงานด้วยความสุจริต เพ่ือเป็นการกำกับดูแลองค์กรที่ดีต่อไป 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยจรเข้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ขั้นตอนที่ 1  การคัดเลือกกระบวนงานของโครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริต 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ.2569 ภายใต้เครื่องมือการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ข้อ O21 การประเมินความเสี่ยง
การทุจริตนหน่วยงานของรัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 กำหนดให้แสดงข้อมูล ดังนี้ 

1.1 ข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
อย่างน้อยด้าน 1 ด้านจาก 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

      1) ด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ  
    2) ด้านการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 
    3) ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 

1.2 ในการประมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
ต้องมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
                          1)  การคัดเลือกกระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริต อย่างน้อย 1 
กระบวนงานหรือโครงการ 
       2) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
       3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
       4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
       5) การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
 

1.3 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตแต่ละประเด็น รายละเอียดประกอบด้วย 
                1) เหตุการณ์ความเสี่ยง  

                         2) ระดับของความเสี่ยง  
                         3) วิธีการ/มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

ขั้นตอนที่ 2 การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
                  ประเด็นความเสี่ยง ด้านการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 

ขั้นตอนที่ 3  การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
                         3.1 เกณฑ์กำหนดระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต (Likelihood) 
                              1) การวิเคราะห์โอกาสที่จะเกิด แบบเชิงปริมาณจำนวนครั้งของโอกาสเกิดการทุจริต   
                                 (ตัวอย่างการเปรียบเทียบ)     
 

ระดับ โอกาสที่จะเกิด คำอธิบาย 
5 สูงมาก มากกว่า 5 ครั้ง ต่อปี 
4 สูง ไม่เกิน 4 ครั้งต่อปี 
3 ปานกลาง ไม่เกิน 3 ครั้งต่อไป 
2 ต่ำ ไม่เกิน 2 ครั้งต่อปี 
1 ต่ำมาก ไม่เกิน 1 ครั้งต่อปี 



 

 

 

                               2) เกณฑ์กำหนดระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ที่ส่งผลต่อการดำเนินงาน 
                             - การวิเคราะห์ผลกระทบด้านการเงิน/ทรัพย์สิน (ตัวอย่างการเปรียบเทียบ) 
 

ระดับ ผลกระทบ คำอธิบาย 
5 สูงมาก มากกว่า 10 ล้านบาท 
4 สูง มากกว่า 2.5 แสนบาท – 10 ล้านบาท 
3 ปานกลาง มากกว่า 50,000 – 2.5 แสนบาท 
2 ต่ำ มากกว่า 10,000 – 50,000 บาท 
1 ต่ำมาก ไม่เกิน 10,000 บาท 

 

                               - การวิเคราะห์ผลกระทบด้านชื่อเสียง/ภาพลักษณ์  (ตัวอย่างการเปรียบเทียบ) 
ระดับ ผลกระทบ คำอธิบาย 

5 สูงมาก มีการแพร่ข่าวในวงกว้างในหนังสือพิมพ์ วิทยุ โทรทัศน์ และระบบ
ออนไลน์ 

4 สูง มีการเผยแพร่ข่าวทั้งในวิทยุ และหนังสือพิมพ์ 
3 ปานกลาง มีการเผยแพร่ข่าวเฉพาะในหนังสือพิมพ์ 
2 ต่ำ มีการเผยแพร่ข่าวในวงจำกัด 
1 ต่ำมาก ไม่มีการเผยแพร่ข่าว 

                 3.2 กำหนดระดับความเสี่ยง (Degree of Risk) โดยใช้ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการ
ทุจริต   (Likelihood) คูณด้วยระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ซึ่งระดับความเสี่ยงกำหนดไว้เป็น 5 
ระดับ และจัดทำแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

5 สูงมาก 

4 สูง 
3 ปานกลาง 
2 ต่ำ 
1 ต่ำมาก 

ระดับความเสี่ยง = โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต X ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
Degree of Risk = Likelihood x Impact 



 

 

 

ขั้นตอนที่ 4 การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต และการจัดทำมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
               

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับผลกระทบ ระดับของความเสี่ยง 

5 = สูงมาก 1x5 = 5 2x5 = 10  3x5 = 15 4x5 = 20 5x5 = 25 

4 = สูง 1x4 = 4 2x4 = 8  3x4 = 12 4x4 = 16  5x4 = 20 

3 = ปานกลาง 1x3 = 3 2x3 = 6  3x3 = 9 4x3 = 12 5x3 = 15 

2 = ต่ำ 1x2 = 2  2x2 = 4  3x2 = 6 4x2 = 8  5x2 = 10  

1 = ต่ำมาก 1x1 = 1 2x1 = 2 3x1 = 3 4x1 = 4 5x1 = 5 

ระดับโอกาส 1 = ต่ำมาก 
สีฟ้า 

2 = ต่ำ 
สีเขียว 

3 = ปานกลาง 
สีเหลือง 

4 = สูง 
สีส้ม 

5 = สูงมาก 
สีแดง 

5 สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (16 – 25 คะแนน) 

4 สีส้ม  หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (12 - 15 คะแนน) 

3 สีเหลือง  หมายถึง ปานกลาง  (8 – 10 คะแนน) 

2 สีเขียว หมายถึง ต่ำ (3 – 5 คะแนน) 

1 สีฟ้า หมายถึง ต่ำมาก (1 – 2 คะแนน) 



 

 

 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความรุนแรงของ
ความเสี่ยงการทุจริต 
(โอกาส * ผลกระทบ) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง
การทุจริต 

ด้านการใช้อำนาจและตำแหน่ง
หน้าท่ี 

1. การเรียกรับทรัพยส์ินบนใน
กระบวนการบริหารงานบคุคล 

1 X 4 
(ต่ำ) 

1.ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy 
2. แจ้งแนวปฏิบัติ Dos & Don’t 
เพื่อรักษาจริยธรรมองค์การ
บริหารส่วนตำบลห้วยจรเข ้
3. แจ้งประกาศคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ หรือประโยชน์อื่น
ใดโดยธรรมจรรยาของเจ้า
พนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 
4.เผยแพร่ข้อมลูประชาสัมพันธ์
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ด้านการใช้อำนาจและตำแหน่ง
หน้าท่ี 

2. ผู้บริหารสั่งให้ปฏิบตัิหน้าที่ซึ่ง
อาจขัดต่อระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อ
แลกกับการเรียกรบัสินบน 

2 X 2 
(ต่ำ) 

1.มาตรการเผยแพร่และส่งเสริม
การปฏิบัตติามประมวลจริยธรรม
สำหรับผู้บรหิาร 
2.ประกาศเจตนารมณ์และสร้าง
วัฒนธรรมตามนโยบาย No Gift 
Policy 
3.เผยแพร่ข้อมลูประชาสัมพันธ์
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต
ของทางราชการ 

3. การดำเนินการยื่นคำขออนุญาต
ไม่มีกรอบระยะเวลาที่กำหนด
ชัดเจนก่อให้เกิดการเรียกรับ
สินบน เพื่อความรวดเร็วในการ
พิจารณา อนุมตัิ อนุญาต 

2 X 3 
(ปานกลาง) 

1.มาตรการจัดใหม้ีคู่มือการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีใน
กระบวนการที่เกีย่วกับการ 
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
2.มาตรการจัดใหม้ีคู่มือ
ประชาชนสำหรับงานท่ีเกี่ยวข้อง
กับกระบวนการที่เกีย่วกับการ
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต และ
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทางเว็บ
ให้ประชาชน 
รับทราบผ่านช่องทางเว็ปไซต์
หลักของหน่วยงาน 
3.มาตรการจัดใหม้ีระบบและ
ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ห้วยจรเข ้

 
 


