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 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง  
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
  

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยจรเข้  
อำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม  

 
 
 
 



 

  

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยจรเข้ 2 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยจรเข้ 
อำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมมาตรการ NO Gift Policy 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การให้บริการประชาชน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือช่วยให้การพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต

ง่ายขึ้น หรือได้รับการยกเว้น หรือไม่เป็นไปตามกฎหมาย 
มาตราการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต จัดกิจกรรมให้ความรู้เรื่องมาตรการ NO Gift Policy 

ประกาศมาตรการและประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบ
หากมีการรับของขวัญต้องทำบันทึกรายงานนายกให้ทราบ 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานะการดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ดำเนินการ 

  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. จัดกิจกรรมให้ความรู้เรื่องมาตรการ NO Gift Policy 
2. ประกาศมาตรการและประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้ประชาชน
รับทราบ 
3. หากมีการรับของขวัญต้องทำบันทึกรายงานนายกให้ทราบ 

ตัวช้ีวัด เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่ประพฤติมิชอบ 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยจรเข้ 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 8 ตุลาคม 2567 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

  

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยจรเข้ 3 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม โครงการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การให้บริการประชาชน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่ละเลยไม่ปฏิบัติตามขั้นตอน หรือเพ่ิมขั้นตอนเป็นการเพ่ิม

ภาระให้ประชาชน 
มาตราการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต จัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์พร้อม

ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานะการดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ดำเนินการ 

  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. จัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบ 
3. จัดทำแผนผัง ขั้นตอนกาปฏิบัติตามกฎหมายปิดประกาศ                     
ณ จุดให้บริการและเผยแพร่ทางสื่อต่างๆ 
4. มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 

ตัวช้ีวัด เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่ประพฤติมิชอบ 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยจรเข้ 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 8 ตุลาคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยจรเข้ 4 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การปฏิบัติงานของบุคลากร 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติตามนโยบายของผู้บริหารโดยไม่ปฏิบัติ

ตามกฎ ระเบียบที่ต้องปฏิบัติ 
มาตราการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต จัดทำโครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต
ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม/หลักธรรมาภิบาล 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
สถานะการดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ดำเนินการ 

  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. จัดทำโครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต
ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม/หลักธรรมาภิบาล  
2. ควบคุมดูแลให้ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

ตัวช้ีวัด เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่ประพฤติมิชอบ 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยจรเข้ 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 8 ตุลาคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยจรเข้ 5 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชน 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรมเลือกปฏิบัติกับประชาชนผู้มาติดต่อ 

และใช้อำนาจตามกฎหมายเพื่อช่วยเหลือญาติหรือพวกพ้อง 
มาตราการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต จัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชน 

ตามหลักธรรมาภิบาลส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม/
หลักธรรมาภิบาล 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
สถานะการดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ดำเนินการ 

  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. จัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชน 
ตามหลักธรรมาภิบาลส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม/
หลักธรรมาภิบาล  
2. ควบคุม ดูแลการดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัด เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่ประพฤติมิชอบ 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยจรเข้ 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 8 ตุลาคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยจรเข้ 6 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนและจัดให้มีระบบและช่อง
ทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของหน่วยงาน 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การให้บริการตามภารกิจ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่ไม่ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่ต้องปฏิบัติหรือมีการเรียก

รับสินบน 
มาตราการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต จัดทำมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนและจัดทำมาตรการให้มี

ระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ
หน่วยงาน 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ดำเนินการ 

  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน 
2. จัดทำระบบหรือช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
ของหน่วยงาน 
3. ประกาศมาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตของหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัด เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่ประพฤติมิชอบ 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยจรเข้ 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 8 ตุลาคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยจรเข้ 7 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม โครงการจัดเวทีประชาคม 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การกำหนดนโยบายในการดำเนินโครงการต่างๆ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ความเสี่ยงการทุจริตในเชิงนโยบาย 
มาตราการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต จัดเวทีประชุมประชาคม ส่งเสริมการมีส่วนรวมของประชาชนในการ

บริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยจรเข้  
ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ดำเนินการ 

  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. จัดทำโครงการประชุมประชาคมเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2. จัดทำแผนแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ตัวช้ีวัด เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่ประพฤติมิชอบ 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยจรเข้ 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 8 ตุลาคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยจรเข้ 8 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม โครงการพัฒนาความรู้และระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิก
สภาท้องถิ่น 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การบริหารงานของหน่วยงาน และการปฏิบัติงานของบุคลากร 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ผู้บริหารดำเนินการตามนโยบายของตนเองแทรกแซงการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าที่ซึ่งอาจขัดต่อกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
มาตราการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต จัดโครงการพัฒนาความรู้และระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน

สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น และประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้เรื่องระเบียบ กฎหมายให้
เจ้าหน้าที่ทราบเพ่ือปฏิบัติตามต่อไป 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ดำเนินการ 

  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. จัดโครงการพัฒนาความรู้และระเบียบที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
2. กิจกรรมการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลห้วยจรเข้ 
3. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้เรื่องระเบียบ กฎหมายให้เจ้าหน้าที่
ทราบเพ่ือปฏิบัติตามต่อไป 

ตัวช้ีวัด เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่ประพฤติมิชอบ 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยจรเข้ 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 8 ตุลาคม 2567 

 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

  

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยจรเข้ 9 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม มาตรการแสดงเจตนารมณ์ ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหารด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การปฏิบัติงานของบุคลากร 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติตตามนโยบายของผู้บริหารโดยไม่มีกฎ 

ระเบียบ รองรับ 
มาตราการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต ประกาศมาตรการแสดงเจตนารมณ์ ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ใน

การบริหารงานของผู้บริหารด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส จัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสและ
ประกาศแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ดำเนินการ 

  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. ประกาศมาตรการแสดงเจตนารมณ์ ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้
ในการบริหารงานของผู้บริหารด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
3. ประกาศแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส 

ตัวช้ีวัด เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่ประพฤติมิชอบ 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยจรเข้ 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 8 ตุลาคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 



 

  

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยจรเข้ 10 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมติดตาม ประเมินผลการควบคุมภายใน 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การจัดซื้อจัดจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ความเสี่ยงการทุจริตในการเบิกค่าใช้จ่าย 
มาตราการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต ดำเนินการสำรวจด้านการควบคุมภายใน 
ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ดำเนินการ 

  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1.ดำเนินการประเมินตนเองตามแบบฟอร์มของกรมบัญชีกลาง
กำหนด 
2.ติดตาม ประเมินผลการควบคุมภายใน 

ตัวช้ีวัด เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่ประพฤติมิชอบ 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยจรเข้ 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 8 ตุลาคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยจรเข้ 11 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ตำบลห้วยจรเข้ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การบริหารงานบุคคล 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การเรียกรับผลประโยชน์ ในการเลื่อนระดับฯ การสอบคัดเลือกฯ 
มาตราการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต ควบคุม ดูแล ให้ปฏิบัติงานตามประกาศ ก.อบต.และหนังสือสั่งการที่

เกี่ยวข้อง 
ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ดำเนินการ 

  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. ประกาศมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรร 
3. ประชาสัมพันธ์ให้รับทราบ ประกาศ ก.อบต.และหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง 

ตัวช้ีวัด เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่ประพฤติมิชอบ 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยจรเข้ 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 8 ตุลาคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

  

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยจรเข้ 12 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การบริหารงานบุคคล 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การเรียกรับผลประโยชน์ในการเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าจ้าง 

ค่าตอบแทน 
มาตราการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต ควบคุม ดูแล ให้ปฏิบัติงานตามประกาศ ก.อบต.และหนังสือสั่งการที่

เกี่ยวข้อง 
ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ดำเนินการ 

  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1.กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
2.แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมิน 

ตัวช้ีวัด เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่ประพฤติมิชอบ 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยจรเข้ 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 8 ตุลาคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 


