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องคการบรหิารสวนตำบลหวยจรเข 1 

 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององคการบริหารสวนตำบลหวยจรเข 

ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  2566 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม โครงการฝกอบรมเพื่อพัฒนาองคความรูและประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การบริหารงานของหนวยงาน และการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

เหตุการณความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน ผูบริหารดำเนินการตามนโยบายของตนเองแทรกแซงการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีซึ่งอาจขัดตอกฎระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

มาตราการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต การปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไมดำเนินการ 

  เฝาระวัง  และติดตามตอเนื่อง 
  เร่ิมดำเนินการไปแลวบาง  แตยังไมครบถวน 
  ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสม
ย่ิงข้ึน 
  เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1.จัดทำโครงการฝกอบรมเพื่อพัฒนาองคความรูและ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  
2.กำชับเจาหนาท่ีใหปฏิบัติตามระเบียบกฎ หมายท่ีเกี่ยวของ 

ตัวช้ีวัด จำนวนเร่ืองรองเรียน 
ผลการดำเนินงาน ไมมีเร่ืองรองเรียน 
ผูรายงาน สุภัสตรา แซงส ี
สังกัด สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลหวยจรเข 
วันเดือนปที่รายงาน 10 ตุลาคม 2566 

 
 
 
 
 
 

 



  

องคการบรหิารสวนตำบลหวยจรเข 2 

 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม มาตรการแสดงเจตนารมณ ในการนำหลักคุณธรรมมาใชใน
การบริหารงานของผูบริหารดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การปฏิบัติงานของบุคลากร 
เหตุการณความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน บุคลากรของหนวยงานปฏิบัติตามนโยบายของผูบริหาร 

โดยไมมีกฎ ระเบียบรองรับ 
มาตราการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต ควบคุม ดูแล ใหปฏิบัติงานตามระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไมดำเนินการ 

  เฝาระวัง  และติดตามตอเนื่อง 
  เร่ิมดำเนินการไปแลวบาง  แตยังไมครบถวน 
  ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสม
ย่ิงข้ึน 
  เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1.จัดทำโครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม
บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพื่อเสริมสรางวัฒนธรรม
องคกรสุจริต 
2.จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส 
3.ประกาศแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส 

ตัวช้ีวัด จำนวนเร่ืองรองเรียน 
ผลการดำเนินงาน ไมมีเร่ืองรองเรียน 
ผูรายงาน สุภัสตรา แซงส ี
สังกัด สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลหวยจรเข 
วันเดือนปที่รายงาน 10 ตุลาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 



  

องคการบรหิารสวนตำบลหวยจรเข 3 

 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม มาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การบริหารงานบุคคล 
เหตุการณความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน การเรียกรับผลประโยชน ในการเลื่อนระดับฯ การสอบ

คัดเลือกฯ 
มาตราการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต ควบคุม ดูแล ใหปฏิบัติงานตามประกาศ ก.อบต.และหนังสือ

สั่งการท่ีเกี่ยวของ 
ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไมดำเนินการ 

  เฝาระวัง  และติดตามตอเนื่อง 
  เร่ิมดำเนินการไปแลวบาง  แตยังไมครบถวน 
  ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสม
ย่ิงข้ึน 
  เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1.แตงต้ังคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรร 
2.ประชาสัมพันธใหรับทราบ ประกาศ ก.อบต.และหนังสือสั่ง
การท่ีเกี่ยวของ 

ตัวช้ีวัด จำนวนเร่ืองรองเรียน 
ผลการดำเนินงาน ไมมีเร่ืองรองเรียน 
ผูรายงาน สุภัสตรา แซงส ี
สังกัด สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลหวยจรเข 
วันเดือนปที่รายงาน 10 ตุลาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  

องคการบรหิารสวนตำบลหวยจรเข 4 

 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การบริหารงานบุคคล 
เหตุการณความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน การเรียกรับผลประโยชนในการเลื่อนข้ันเงินเดือน คาจาง 

คาตอบแทน 
มาตราการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต ควบคุม ดูแล ใหปฏิบัติงานตามประกาศ ก.อบต.และหนังสือ

สั่งการท่ีเกี่ยวของ 
ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไมดำเนินการ 

  เฝาระวัง  และติดตามตอเนื่อง 
  เร่ิมดำเนินการไปแลวบาง  แตยังไมครบถวน 
  ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสม
ย่ิงข้ึน 
  เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1.กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
2.แตงต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมิน 

ตัวช้ีวัด จำนวนเร่ืองรองเรียน 
ผลการดำเนินงาน ไมมีเร่ืองรองเรียน 
ผูรายงาน สุภัสตรา แซงส ี
สังกัด สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลหวยจรเข 
วันเดือนปที่รายงาน 10 ตุลาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  

องคการบรหิารสวนตำบลหวยจรเข 5 

 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม โครงการฝกอบรมเพื่อพัฒนาองคความรูและประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การจัดอบรมใหความรูแกเจาหนาท่ี 
เหตุการณความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน การเรียกรับผลประโยชนจากผูรับบริการกับเจาหนาท่ี

ผูปฏิบัติงาน 
มาตราการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต การปฏิบัติตามคูมือการบริการประชาชน 
ระดับความเสี่ยง สูง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไมดำเนินการ 

  เฝาระวัง  และติดตามตอเนื่อง 
  เร่ิมดำเนินการไปแลวบาง  แตยังไมครบถวน 
  ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสม
ย่ิงข้ึน 
  เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1.โครงการฝกอบรมเพื่อพัฒนาองคความรูและประสทิธิภาพ
การปฏิบัติงาน (ความรูเร่ืองผลประโยชนทับซอน) 
2. กำชับเจาหนาท่ีใหดำเนินการตามระเบียบและปฏบัิติตาม
คูมือการบริการประชาชน 
3.ควบคุม ดูแล การชำระคาธรรมเนียมตางๆใหสงเงินเขา
บัญช ีอบต. 

ตัวช้ีวัด จำนวนเร่ืองรองเรียน 
ผลการดำเนินงาน ไมมีเร่ืองรองเรียน 
ผูรายงาน สุภัสตรา แซงส ี
สังกัด สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลหวยจรเข 
วันเดือนปที่รายงาน 10 ตุลาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



  

องคการบรหิารสวนตำบลหวยจรเข 6 

 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจาง 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การจัดซื้อจัดจาง 
เหตุการณความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน มีการปกปดขอมูลการจัดซื้อจัดจางตอสาธารณะ 
มาตราการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต การปฏิบัติตามคูมือการบริการประชาชน และควบคุม 

ติดตาม กำชับใหปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
ระดับความเสี่ยง สูง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไมดำเนินการ 

  เฝาระวัง  และติดตามตอเนื่อง 
  เร่ิมดำเนินการไปแลวบาง  แตยังไมครบถวน 
  ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสม
ย่ิงข้ึน 
  เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1.ประชาสัมพันธ ประกาศขอมูลการจัดซื้อจัดจางบนเว็บไซต
ใหประชาชนสามารถเขาดูและตรวจสอบได 
3.ควบคุม ติดตาม กำชับให  ปฏิบัติตาม ระเบียบกฎหมายท่ี
เกี่ยวของ ไมใหมีการเอื้อประโยชนใหพวกพองของตนเอง 

ตัวช้ีวัด จำนวนเร่ืองรองเรียน 
ผลการดำเนินงาน ไมมีเร่ืองรองเรียน 
ผูรายงาน สุภัสตรา แซงส ี
สังกัด สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลหวยจรเข 
วันเดือนปที่รายงาน 10 ตุลาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  

องคการบรหิารสวนตำบลหวยจรเข 7 

 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม เสริมสรางความโปรงใสในการใชทรัพยสินของทางราชการ 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การใชทรัพยสินของทางราชการ 
เหตุการณความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน นำทรัพยสนิของทางราชการไปใชในกิจกรรมของตน

นอกเหนือจากงาน 
มาตราการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต ควบคุม ติดตาม กำชับใหปฏิบัติตาม ระเบียบกฎหมายท่ี

เกี่ยวของ 
ระดับความเสี่ยง สูง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไมดำเนินการ 

  เฝาระวัง  และติดตามตอเนื่อง 
  เร่ิมดำเนินการไปแลวบาง  แตยังไมครบถวน 
  ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสม
ย่ิงข้ึน 
  เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1.ประชุมสรางความรูความเขาใจการใชทรัพยสินของทาง
ราชการ 
2.จัดทำคูมือการใชทรัพยสินของทางราชการ 
3.จัดทำสมุดคุมและการขออนุญาตใชทรัพยสินของทาง
ราชการพรอมรายงาน 
4.ควบคุม ติดตาม กำชับใหปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายท่ี
เกี่ยวของ 

ตัวช้ีวัด จำนวนเร่ืองรองเรียน 
ผลการดำเนินงาน ไมมีเร่ืองรองเรียน 
ผูรายงาน สุภัสตรา แซงส ี
สังกัด สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลหวยจรเข 
วันเดือนปที่รายงาน 10 ตุลาคม 2566 
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม มาตรการ NO Gift Policy 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การใหบริการประชาชน 
เหตุการณความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน ผูบริหารและเจาหนาท่ีอาจรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด

ในกอน/ขณะ/หลังปฏิบัติหนาท่ีท่ีจะสงผลใหเกิดการทุจริต 
มาตราการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต กำกับ ดูแลใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามมาตรการ 
ระดับความเสี่ยง สูง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไมดำเนินการ 

  เฝาระวัง  และติดตามตอเนื่อง 
  เร่ิมดำเนินการไปแลวบาง  แตยังไมครบถวน 
  ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสม
ย่ิงข้ึน 
  เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1.จัดกิจกรรมใหความรูเร่ืองมาตรการ NO Gift Policy 
2.ประกาศมาตรการและประชาสัมพนัธเผยแพรใหประชาชน
รับทราบ 
3.หากมีการรับของขวัญตองทำบันทึกรายงานนายกใหทราบ 

ตัวช้ีวัด จำนวนเร่ืองรองเรียน 
ผลการดำเนินงาน ไมมีเร่ืองรองเรียน 
ผูรายงาน สุภัสตรา แซงส ี
สังกัด สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลหวยจรเข 
วันเดือนปที่รายงาน 10 ตุลาคม 2566 
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเร่ืองรองเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตของหนวยงาน 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน 
เหตุการณความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน เจาหนาท่ีละเลยไมปฏิบัติตามคูมือการปฏิบัติงาน 
มาตราการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต ปฏิบัติตามคูมือการปฏิบัติงาน 
ระดับความเสี่ยง สูง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไมดำเนินการ 

  เฝาระวัง  และติดตามตอเนื่อง 
  เร่ิมดำเนินการไปแลวบาง  แตยังไมครบถวน 
  ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสม
ย่ิงข้ึน 
  เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1.จัดทำคูมือการปฏิบัติงาน 
2.จัดทำระบบหรือชองทางการรับเร่ืองรองเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตของหนวยงาน 
3.ประกาศมาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเร่ือง
รองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของหนวยงาน 

ตัวช้ีวัด จำนวนเร่ืองรองเรียน 
ผลการดำเนินงาน ไมมีเร่ืองรองเรียน 
ผูรายงาน สุภัสตรา แซงส ี
สังกัด สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลหวยจรเข 
วันเดือนปที่รายงาน 10 ตุลาคม 2566 
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถามี) 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน เจาหนาท่ีใชเวลาราชการไปธุระสวนตัว 
เหตุการณความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน การเบียดบังเวลาราชการ 
มาตราการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต กำกับ ดูแลใหเจาหนาท่ีใหปฏิบัติตามมาตรการ 
ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไมดำเนินการ 

  เฝาระวัง  และติดตามตอเนื่อง 
  เร่ิมดำเนินการไปแลวบาง  แตยังไมครบถวน 
  ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสม
ย่ิงข้ึน 
  เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1.ผูบังคับบัญชา ควบคุมการปฏิบัติงานอยางเขมงวด 
2.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานสมุดลงเวลามาปฏิบัติราชการ              
เปนประจำทุกวันและผูบังคับบัญชาลงนามตรวจสอบความถูกตอง 

ตัวช้ีวัด จำนวนเร่ืองรองเรียน 
ผลการดำเนินงาน ไมมีเร่ืองรองเรียน 
ผูรายงาน สุภัสตรา แซงส ี
สังกัด สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลหวยจรเข 
วันเดือนปที่รายงาน 10 ตุลาคม 2566 
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม โครงการจัดเวทีประชาคม 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การกำหนดนโยบายในการดำเนนิโครงการตางๆ 
เหตุการณความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน ความเสี่ยงการทุจริตในเชิงนโยบาย 
มาตราการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต จัดเวทีประชุมประชาคม 
ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไมดำเนินการ 

  เฝาระวัง  และติดตามตอเนื่อง 
  เร่ิมดำเนินการไปแลวบาง  แตยังไมครบถวน 
  ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสม
ย่ิงข้ึน 
  เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1.จัดทำโครงการประชุมประชาคมเพื่อจัดทำแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 
2.จัดทำแผนแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ตัวช้ีวัด จำนวนเร่ืองรองเรียน 
ผลการดำเนินงาน ไมมีเร่ืองรองเรียน 
ผูรายงาน สุภัสตรา แซงส ี
สังกัด สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลหวยจรเข 
วันเดือนปที่รายงาน 10 ตุลาคม 2566 
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมติดตาม ประเมินผลการควบคุมภายใน 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การเบิกจายการจัดซื้อจัดจาง 
เหตุการณความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน ความเสี่ยงการทุจริตในการเบิกคาใชจาย 
มาตราการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต ดำเนินการสำรวจดานการควบคุมภายใน 
ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไมดำเนินการ 

  เฝาระวัง  และติดตามตอเนื่อง 
  เร่ิมดำเนินการไปแลวบาง  แตยังไมครบถวน 
  ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสม
ย่ิงข้ึน 
  เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1.ดำเนินการประเมินตนเองตามแบบฟอรมของ
กรมบัญชีกลางกำหนด 
2.ติดตาม ประเมินผลการควบคุมภายใน 

ตัวช้ีวัด จำนวนเร่ืองรองเรียน 
ผลการดำเนินงาน ไมมีเร่ืองรองเรียน 
ผูรายงาน สุภัสตรา แซงส ี
สังกัด สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลหวยจรเข 
วันเดือนปที่รายงาน 10 ตุลาคม 2566 

 
 
 
 
 

 
 

 


