
 
การประชุมผูบริหาร,หัวหนาสวนราชการ,พนักงานสวนตำบล,พนักงานครู ,ลูกจางประจำ  

และพนักงานจางองคการบริหารสวนตำบลหวยจรเข  
วันท่ี 2 เดือน มีนาคม พ.ศ.๒๕69  เวลา 14.00 น. 

ณ  หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลหวยจรเข  เพ่ือมอบนโยบายและการเสริมสรางความรูความเขาใจ 
ขับเคล่ือนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี และ 

แจงหลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ พ.ศ.2563 
ตามประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  

 

 

1. การขับเคล่ือนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

• มุงเนนการสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีไมรับของขวัญและของชำรวยทุกชนิดในขณะ/กอน/หลังปฏิบัติหนาท่ี 

• ปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนกับประโยชนสวนรวม (Conflict of Interest) 

2. การแจงหลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 

• ชี้แจงและสรางความเขาใจเก่ียวกับ หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของ
เจาพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 ตามประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
(ป.ป.ช.) 

• กำหนดแนวทางการปฏิบัติอยางถูกตอง ปองกันการกระทำผิดโดยรูเทาไมถึงการณ 

• สรางจิตสำนึก: ขอใหบุคลากรทุกระดับยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต 
• แนวปฏิบัติชัดเจน: การรับของขวัญตามประเพณีหรือธรรมจรรยา ตองอยูภายใตเง่ือนไขและมูลคาตามท่ีกฎหมาย 

ป.ป.ช. กำหนดอยางเครงครัด 
• ส่ือสารอยางท่ัวถึง: เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายเปนไปในทิศทางเดียวกันท้ังองคกร 


